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EXCMO. CABILDO INSULAR
DE GRAN CANARIA

Consejeria de Gobierno
de Hacienda y Presidencia

Servicio de Presidencia

ANUNCIO
10.019
En sesion celebrada el 20 de junio de 2016 el Pleno
de esta Entidad resolvié aprobar inicialmente del
REGLAMENTO ORGANICO DE GOBIERNO Y
ADMINISTRACION DEL EXCMO. CABILDO DE
GRAN CANARIA.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 49 de
laLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, el expediente se sometid a
informacién publica y audiencia de los interesados
por el plazo de 30 dias habiles, durante el cual se podian
presentar alegaciones, reclamaciones y sugerencias
que serian resueltas por el mismo 6rgano. La publicacién
de dicha exposicion se realiz6 en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas nimero 109, del viernes
9 de septiembre de 2016, en la padgina web del Cabildo
de Gran Canaria, asi como en el Tablon de Anuncios
de esta Entidad. Posteriormente en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas ndmero 117, miércoles
28 de septiembre de 2016, se publico la rectificacion
del error material advertido y consecuente con ello,
el plazo de informacién publica comenzd a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de la correccion
como asi se sefialaba en el mismo.

Durante dicho plazo se presentaron alegaciones
que fueron resueltas en el Pleno de fecha 30 de
noviembre de 2016. En dicho Pleno se adopté acuerdo
de aprobacioén definitiva del Reglamento, cuyo texto,
incluye las alegaciones estimadas, total o parcialmente.

El Reglamento entrard en vigor, de conformidad con
lo establecido en el articulo 70.2 Ley Reguladora de
las Bases de Régimen Local una vez se publique
integramente y haya transcurrido el plazo establecido
en el articulo 65.2 de la Ley Reguladora de las Bases
de Régimen Local.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
advirtiéndose que contra el presente acuerdo, que
pone fin a la via administrativa, segtn lo dispuesto
en el articulo 52 de la Ley Reguladora de las Bases
de Régimen Local, podrd interponerse Recurso

Contencioso-Administrativo, en el plazo de DOS
MESES a contar desde el dia siguiente a la publicacién
de esta resolucion, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Canarias, de conformidad con lo establecido en el articulo
10.1 b), en concordancia con el articulo 46.1 de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse, en
su caso, cualquier otro recurso que se estime pertinente.

REGLAMENTO ORGANICO DE GOBIERNO
Y ADMINISTRACION DEL EXCMO. CABILDO
DE GRAN CANARIA.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El 2 de abril de 1985 se aprob6 la Ley nimero 7,
Reguladora de las Bases del Régimen Local (en lo
sucesivo, LBRL), aplicable al Cabildo de Gran Canaria
como Organo de gobierno, administracion y
representacion (articulo 41 de la LBRL) de la entidad
local territorial isla de Gran Canaria (articulo 3.1, ¢)
de la LBRL).

Por su parte, el 6 de diciembre de 2003 se aprobd
laLey 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para
la modernizacién del gobierno local (LMMGL), que
entré en vigor, el 1 de enero de 2004, y modificé
parcialmente la LBRL.

A nivel Insular, el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Pleno y sus Comisiones, del
Excmo. Cabildo Insular de Gran Canaria, se aprob6
definitivamente por el Pleno de esta Corporacién en
sesion ordinaria de 30 de septiembre de 2004 y se publicd
integramente en el B.O.P. de Las Palmas el 8 de
octubre siguiente; Reglamento que se aprobd para adaptar
la organizacion y funcionamiento de dichos 6rganos
colegiados a la modificaciones introducidas por la
LMMGL en la LBRL.

Por otro lado, el 27 de junio de 2008, y también para
adaptar la organizacion y funcionamiento de otros 6rganos
de esta Administracién Piblica Insular a la modificaciones
introducidas por la LMMGL en la LBRL, el Pleno
del Cabildo de Gran Canaria aprob¢ definitivamente
el “Reglamento Orgédnico de Gobierno y Administracién
del Excmo. Cabildo Insular de Gran Canaria”;
Reglamento que se public6 en el B.O.P. de Las Palmas
nimero 91, de 14 de julio de 2008.
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En el ambito estatal, por su parte, el 27 de diciembre
de 2013 se aprobé la Ley 27/2013, de racionalizacion
y sostenibilidad de la Administracién Local (LRSAL),
en virtud de la cual se volvid a modificar la LBRL;
Ley que se publicé en el BOE del dia 30 posterior.

A nivel autondmico canario, el 1 de abril de 2015
el Parlamento de Canarias aprobé la Ley ntiimero 8,
de Cabildos Insulares; Ley que se publicé en el
Boletin Oficial de Canarias (B.O.C.) del dia 14
siguiente y que, en virtud de su Disposicién Final Sexta
(DF6%), entré en vigor el 14 de junio de 2015 (salvo
su regulacion sobre transparencia administrativa que
lo haria el 14 de octubre de 2015).

La antedicha Ley de Cabildos Insulares, en su
Disposicién Final Primera (DF1?), establecia,
inicialmente, un plazo maximo de seis meses desde
la entrada en vigor de la propia Ley para que los
Cabildos Insulares aprobasen sus Reglamentos de
Organizacién y Funcionamiento; plazo que fue
ampliado a un afio mediante la modificacion del tenor
de la referenciada DF1?%, llevada a cabo en virtud de
la Disposicién Final Duodécima, apartado 4, de la Ley
11/2015, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales
de la C.A.C. para 2016.

Asi, pues, y para cumplir con las exigencias de la
Ley de Cabildos de adaptacién del ROGA de la
Corporacion Insular a la LRSAL y a la propia Ley
autondmica, se procede a la aprobacion del NUEVO
Y ACTUALIZADO REGLAMENTO ORGANICO
DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
CABILDO DE GRAN CANARIA, con el siguiente
articulado.

En primer término, el Titulo Preliminar de la norma
aborda la delimitacién de su objeto, constituido por
el gobierno y administracion del Cabildo de Gran Canaria,
los principios y normas primarias que delimitan su
régimen juridico competencial (entre el que se incluye
la necesaria referencia a las competencias que puedan
ser objeto de transferencia desde la Comunidad
Auténoma de Canarias) y, finalmente, la delimitacion
de los aspectos esenciales de la organizacion politica
y administrativa de la Corporacion; aspecto éste que
constituye uno de los puntos claves de la nueva
estructura del gobierno y administracion del Cabildo
de Gran Canaria al amparo de la Ley de Cabildos y
del reconocimiento y regulacién que la misma efectuia
de aquéllos con su doble naturaleza de Corporaciones
Locales constitucionalmente previstas y de Instituciones
de la propia Comunidad Auténoma de Canarias.

De hecho, en esta linea, un aspecto relevante a
destacar es la configuracién que se efectiia de los niveles
esenciales del gobierno y la administracion insular,
sobre los que la Presidencia que resulte proclamada
de las correspondientes elecciones insulares debera
estructurar la misma.

Asi, el Reglamento articula un primer y primario
nivel de gobierno, integrado por los érganos superiores
y estructurado a partir de la propia Presidencia y del
Consejo de Gobierno, sobre la base de Consejerias
de Gobierno o de Area cuya titularidad ha de recaer
en miembros electos de la Corporacion.

A continuacién, en un segundo nivel, el Reglamento
regula los 6rganos directivos cuya regulacion general
se contiene ya en la propia Ley de Cabildos, esto es,
las Direcciones Insulares y las Coordinaciones
Técnicas; cuya naturaleza juridica se extrae de la
traslacion a los municipios de gran poblacion que efecttia
el Titulo X de la vigente LRBRL del modelo de la
Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y
Funcionamiento de la Administracion General del Estado
(LOFAGE, en adelante), integrando, por mor de los
articulos 5 y 6 de la citada LOFAGE, los 6rganos
directivos que ahora la Ley de Cabildos viene a
denominar “de las Areas o Departamentos Insulares”
en la organizacién insular, en nuestro caso; con la
posibilidad de intervenir, en consecuencia, de forma
muy activa en la administracion ejecutiva insular,
como auténticos 6rganos de decision politica, con
competencias desconcentradas, referidas al desarrollo
de programas y proyectos para alcanzar los objetivos
de sus 6rganos superiores (Presidente, Consejo de
Gobierno, Consejero Insular de Gobierno o de Area) R
proponiendo resoluciones e impulsando y supervisando
las actividades que forman parte de la gestion ordinaria
del érgano directivo, y ejerciendo las competencias
que tenga atribuidas por delegacién o por
desconcentracion.

La antedicha naturaleza juridica, predicable de los
6rganos directivos de las Areas o Departamentos
Insulares se traduce en el Reglamento, por un lado,
en la exigencia de que aquéllos que vayan a ser
nombrados retdnan los requisitos establecidos de
capacitacion, formacion y experiencia previstos ya en
la propia Ley de Cabildos y, por otro lado, en que tales
cargos se separen de los denominados 6rganos
directivos de la organizacion general del Cabildo y,
con ello, del &mbito propio de los directivos publicos
profesionales objeto de regulacion en el articulo 13
del EBEP.
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Por tltimo, y ya en un tercer nivel se sitdan el resto
de 6rganos directivos, es decir, esos “drganos directivos
de la organizacion general del Cabildo”, en los que
se residencian la titularidad y el ejercicio de aquéllas
funciones de caracter estrictamente administrativo,
incluidas, entre otras y por demads, las necesarias y
reservadas a los funcionarios con habilitacién de
cardcter nacional y las propias de asesoramiento legal
preceptivo y defensa en litigio de la Corporacion
Insular.

El resto del Reglamento, por su propia naturaleza
juridica de Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento, y a partir de la estructura general que
contiene el Titulo Preliminar, se centra en desglosar
con detalle los diferentes niveles, sus competencias
y funciones y las relaciones entre los diferentes
6rganos, asi como la estructura puramente administrativa
de la Corporacidn Insular, los entes del sector ptiblico
insular y su interrelacion con aquélla.

INDICE

TITULO PRELIMINAR. DISPOSICIONES
GENERALES.

Capitulo I. Objeto, finalidad y régimen normativo
del Reglamento Orgénico de Gobierno y Administracion
del Cabildo de Gran Canaria.

Articulo 1. Objeto del presente Reglamento Orgénico.

Articulo 2. Finalidad de este Reglamento Orgéanico.

Articulo 3. Régimen normativo del Reglamento
Orgénico de Gobierno y Administracién del Cabildo
de Gran Canaria.

Capitulo II. Régimen juridico de las competencias
y de las relaciones administrativas y principios de
gobierno y administraciéon del Cabildo de Gran

Canaria.

Articulo 4. Competencias y principios de gobierno
y administracion del Cabildo de Gran Canaria.

Articulo 5. Cooperacion y coordinacién entre 6rganos
insulares.

Articulo 6. Régimen legal de la delegacién de
competencias entre rganos.

Articulo 7. Ambito funcional de la delegacién.

Articulo 8. Eficacia de la delegacion.

Capitulo III. Estructura del Gobierno y de la
Administracion del Cabildo de Gran Canaria.

Articulo 9. Organizacién administrativa.
Articulo 10. Organos superiores y directivos.

Articulo 11. Unidades administrativas y de gestion:
Servicios, Secciones, Negociados y otras Unidades.

TITULO 1. DEL PLENO.
Articulo 12. El Pleno.

Articulo 13. La Secretaria General del Pleno y sus
Comisiones.

TITULO II. DEL GOBIERNO DEL CABILDO
DE GRAN CANARIA.

Capitulo I. Disposiciones generales.
Articulo 14. Gobierno del Cabildo de Gran Canaria.

Capitulo II. Organos superiores del Cabildo de
Gran Canaria.

Seccion 1% El Presidente del Cabildo de Gran
Canaria.

Articulo 15. Definicion, suplencia y renuncia.
Articulo 16. Competencias del Presidente.
Articulo 17. Instrucciones o circulares.

Articulo 18. Organo de asistencia directa al Presidente
del Cabildo: Gabinete del Presidente.

Seccion 2% Los Vicepresidentes.
Articulo 19. Definicion.

Articulo 20. Nombramiento y cese de los
Vicepresidentes.

Articulo 21. Competencias de los Vicepresidentes.

Seccién 3% El Consejo de Gobierno Insular de Gran
Canaria.

Articulo 22. Definicion y naturaleza.
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Articulo 23. Composicién, nombramiento y
responsabilidad.

Articulo 24. Consejero-Secretario.
Articulo 25. Competencias.

Articulo 26. Presentacion de iniciativas al Pleno del
Cabildo de Gran Canaria.

Articulo 27. Régimen de las sesiones.
Articulo 28. Convocatoria.
Articulo 29. Orden del Dia.

Articulo 30. Deliberaciones del Consejo de Gobierno
Insular.

Articulo 31. Acuerdos del Consejo de Gobierno
Insular.

Articulo 32. Actas de las sesiones.

Articulo 33. Organo de Apoyo al Consejo de
Gobierno Insular y al Consejero-Secretario.

Articulo 34. Comisiones Delegadas del Consejo
de Gobierno Insular.

Articulo 35. Relaciones del Consejo de Gobierno
Insular con el Pleno.

Articulo 36. Responsabilidad politica del Consejo
de Gobierno Insular.

Seccién 4°: Los Consejeros de Gobierno y Consejeros
de Area.

Articulo 37. Definiciéon de las Consejerias de
Gobierno.

Articulo 38. Consejeros de Gobierno.
Articulo 39. Definicién de las Consejerfas de Area.
Articulo 40. Consejeros de Area.

Articulo 41. Estructura y organizacién de las
Consejerias.

Articulo 42. Funciones de los Consejeros.

Articulo 43. Forma de los actos de los Consejeros
de Gobierno o de Area.

TITULO III. DE LA ADMINISTRACION DEL
CABILDO DE GRAN CANARIA.

Capitulo I. Disposiciones generales.

Articulo 44. Estructura administrativa del Cabildo
de Gran Canaria.

Capitulo II. Organos directivos.

Articulo 45. Nombramiento de los titulares de
organos directivos.

Articulo 46. Coordinaciones Técnicas y sus
Coordinadores Técnicos.

Articulo 47. Direcciones Insulares y sus Directores
Insulares.

Capitulo III. Jefaturas de Servicio, de Seccién y de
Negociado y Responsables de otras Unidades.

Articulo 48. Jefaturas de Servicio.
Articulo 49. Jefaturas de Servicio Administrativas.
Articulo 50. Jefaturas de Servicio Técnicas.

Articulo 51. Funciones comunes de las Jefaturas de
Servicio

Articulo 52. Jefaturas de Seccion y de Negociado
y Responsables de otras Unidades administrativas o
de gestion.

Capitulo IV. Asesoria Juridica.

Articulo 53. Definicién, adscripcion y composicion
de la Asesoria Juridica.

Articulo 54. Funciones de la Asesoria Juridica.
Articulo 55. El Titular de la Asesoria Juridica.

Articulo 56. El Subdirector General de la Asesoria
Juridica.

Articulo 57. Los Letrados Asesores.

Articulo 58. Los Técnicos juridicos de la Asesoria
Juridica.

Articulo 59. Area o Unidad Litigiosa o Contenciosa
de la Asesoria Juridica.
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Articulo 60. Area o Unidad Consultiva de la Asesoria
Juridica.

Capitulo V. Hacienda Publica.

Articulo 61. Consejeria competente en materia de
Hacienda.

Articulo 62. Intervencion General del Cabildo de
Gran Canaria.

Articulo 63. Organo de Contabilidad y Presupuestos.
Articulo 64. Tesoreria del Cabildo de Gran Canaria.

Articulo 65. Organismo publico de gestion de
ingresos y recaudacion.

Capitulo VI. Contratacion.
Articulo 66. Servicio o Unidad de Contratacion.

Articulo 67. Mesa Permanente de Contratacion del
Cabildo de Gran Canaria.

Articulo 68. El Tribunal Administrativo del Cabildo
de Gran Canaria sobre Contratos Puablicos.

TITULO IV. DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS
DEL CABILDO DE GRAN CANARIA.

Articulo 69. Definicion y naturaleza.

Articulo 70. Fuentes de regulacion de los organismos
publicos.

Articulo 71. Tipos de organismos publicos.

Articulo 72. Personalidad juridica de los organismos
auténomos insulares y las entidades publicas
empresariales insulares.

Articulo 73. Creacidn, modificacion, refundicion,
supresion y adscripcion de los organismos auténomos
insulares y las entidades publicas empresariales
insulares.

Articulo 74. Estatutos de los organismos auténomos
insulares y las entidades publicas empresariales
insulares.

Articulo 75. Funciones de la Intervencidn General
del Cabildo de Gran Canaria respecto de los organismos

auténomos insulares y de las entidades publicas
empresariales insulares, asi como, en su caso, del
resto del Sector Pablico Insular.

Articulo 76. Funciones de las Consejerfas insulares
con competencia en materia de Hacienda y de Recursos
Humanos respecto de los organismos auténomos
insulares y de las entidades publicas empresariales
insulares, asi como, en su caso, del resto del Sector
Publico Insular.

Articulo 77. Naturaleza y funciones de los organismos
auténomos.

Articulo 78. Naturaleza y funciones de las entidades
publicas empresariales.

Articulo 79. Organos de gobierno y directivos de
los organismos auténomos y de las entidades publicas
empresariales.

Articulo 80. Naturaleza y composicién del Consejo
Rector y del Consejo de Administracién de los
organismos auténomos insulares y de las entidades
publicas empresariales insulares.

Articulo 81. Competencias del Consejo Rector y del
Consejo de Administraciéon de los organismos
auténomos insulares y de las entidades publicas
empresariales insulares.

Articulo 82. Régimen de funcionamiento del Consejo
Rector y del Consejo de Administracién de los
organismos auténomos insulares y de las entidades
publicas empresariales insulares.

Articulo 83. Presidente y Vicepresidente de los
organismos auténomos y de las entidades publicas
empresariales.

Articulo 84. Director de los organismos auténomos
insulares y de las entidades piblicas empresariales
insulares.

Articulo 85. Sociedades Mercantiles Insulares.

Articulo 86. Fundaciones Insulares.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

Primera. Aplicacién de la Ley Orgénica 3/2007, de

22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.
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Segunda. Consejo Social de Gran Canaria.

Tercera. Consejo Insular de Corporaciones Locales
de Gran Canaria.

Cuarta. Aplicacion del articulo 11 de la Ley 8/2015,
de 1 de abril, de Cabildos Insulares.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

Primera. Adaptacion de los organismos y entes
publicos del Cabildo de Gran Canaria.

Segunda. Organos directivos con cambio de
denominacion o dmbito funcional.

DISPOSICION DEROGATORIA.
Unica. Disposiciones derogadas.
DISPOSICIONES FINALES.

Unica. Publicacién y entrada en vigor.

TITULO PRELIMINAR. DISPOSICIONES
GENERALES.

Capitulo I. Objeto, finalidad y régimen normativo
del Reglamento Organico de Gobierno y Administracién
del Cabildo de Gran Canaria.

Articulo 1. Objeto del presente Reglamento Organico.

El presente Reglamento Orgénico tiene por objeto
regular la estructura, funcionamiento y organizacion
del Cabildo de Gran Canaria; Organo de Gobierno,
Administracién y Representacion de la Isla de Gran
Canaria, en los términos previstos en el articulo 23
del Estatuto de Autonomia de Canarias, en el Titulo
X de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local y en la Ley autondmica 8/2015,
de 1 de abril, de Cabildos Insulares, tanto como
Institucion de la Comunidad Auténoma de Canarias,
como a nivel de Entidad local dotada de autonomia
plena para la defensa de sus propios intereses y el ejercicio
de sus competencias.

Articulo 2. Finalidad de este Reglamento Organico.

La finalidad de este Reglamento Organico es
establecer, en el ejercicio de las potestades reglamentarias
y de autoorganizacién de la Corporacién Insular, el
régimen juridico aplicable a la organizacion, gobierno
y administracién del Cabildo de Gran Canaria.

Articulo 3. Régimen normativo del presente
Reglamento Orgédnico de Gobierno y Administracion
del Cabildo de Gran Canaria.

La organizacion del Cabildo de Gran Canaria se regula,
ademds de por este Reglamento Organico, por lo
dispuesto en los Capitulos II y III del Titulo X de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, en los términos de la Disposicion
Adicional Decimocuarta de dicha Ley, asi como por
las Leyes que apruebe el Parlamento de Canarias en
cumplimiento del articulo 23.3 in fine del Estatuto de
Autonomia de Canarias, entre ellas, la Ley autonémica
8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares.

Capitulo II. Régimen juridico de las competencias
y de las relaciones administrativas y principios de
gobierno y administracién del Cabildo de Gran
Canaria.

Articulo 4. Competencias y principios de gobierno
y administracién del Cabildo de Gran Canaria.

1. El Cabildo de Gran Canaria ejercerd sus
competencias propias, en régimen de autonomia y bajo
su propia responsabilidad, atendiendo siempre a la debida
coordinacién en su programacion y ejecucion con las
demds Administraciones Publicas.

2. El Cabildo de Gran Canaria ejercerd las competencias
que le sean transferidas por la Comunidad Auténoma
de Canarias en los términos y condiciones que resulten
del Decreto de transferencia, en el marco de lo
dispuesto en la Ley autondmica 8/2015, de 1 de abril,
de Cabildos Insulares.

3. El Cabildo de Gran Canaria ejercera sus
competencias delegadas en los términos concretos de
la delegacién, que podrd prever mecanismos de
direccién y control.

4. El Cabildo de Gran Canaria podrd ejercer
competencias distintas de las propias y de las atribuidas
por delegacién en los términos contenidos en el
articulo 7.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local.

5. El gobierno y administracién del Cabildo de
Gran Canaria se sujetard a los principios generales
fijados en la normativa de aplicacién, asi como,
especificamente, a los siguientes principios: legalidad
y jerarquia normativa; autonomia local; servicio
objetivo al interés general; participacién e integridad
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democréticas; transparencia y proximidad; gestién
responsable; estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera; eficacia; descentralizaciéon funcional y
desconcentracion; cooperacién y coordinacién; y
cualificacion y formacion continua de su personal.

Articulo 5. Cooperacion y coordinacién entre 6rganos
insulares.

1. Los 6rganos del Cabildo de Gran Canaria
cooperardn en todo momento para el cumplimiento
de los objetivos de la Corporacion.

2. Los 6érganos superiores coordinardn la actuacién
de los demds 6rganos y unidades administrativas en
el desarrollo de las responsabilidades de gobierno y
administracion del Cabildo de Gran Canaria,
correspondiendo al Presidente establecer las directrices
generales de la accién de gobierno insular y la
coordinacién superior para asegurar su continuidad.

Articulo 6. Régimen legal de la delegacion de
competencias entre 6rganos.

1. Dentro del Cabildo de Gran Canaria, las
competencias serd ejercidas por los érganos que las
tienen atribuidas de conformidad con la normativa vigente
y el presente Reglamento, sin perjuicio de las posibles
delegaciones entre 6rganos.

2. La delegacion de competencias que tenga lugar
entre 6rganos del Cabildo de Gran Canaria se regird
por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local,en la Ley
autonomica 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares,
y en las restantes disposiciones legales dictadas por
el Estado o por la Comunidad Auténoma que afecten
al régimen juridico de la delegacion de competencias.

Articulo 7. Ambito funcional de la delegacién.

1.La delegacién de competencias podré ser genérica
o para cometidos especificos. El Decreto o Acuerdo
de delegacion especificard el tipo de delegacion de
que se trata, asi como el alcance o &mbito funcional
de la misma.

2. Las delegaciones genéricas se referirdn a dreas
o materias determinadas y se entenderdn otorgadas,
salvo que en ellas se disponga otra cosa, con la
amplitud suficiente para permitir una gestion adecuada
e integral del &mbito material al que se refieran.

Articulo 8. Eficacia de la delegacion.

1. La extension temporal de la delegacién de
competencias serd la que establezca el Decreto o
Acuerdo de delegacion.

2. Si el Decreto o Acuerdo no especifica la extension
temporal de la delegacion, se entenderd conferida
por tiempo indefinido, salvo que la temporalidad de
la misma se deduzca de la propia naturaleza y/o
contenido de la competencia delegada.

Capitulo III. Estructura del Gobierno y de la
Administracién del Cabildo de Gran Canaria.

Articulo 9. Organizacién administrativa.

1. La organizacién del Gobierno y de la Administracion
del Cabildo de Gran Canaria se regird por lo dispuesto
en el presente Reglamento Orgéanico y en los demds
Reglamentos de naturaleza orgdnica que se aprueben
al efecto.

2. Los niveles esenciales de la organizacién insular
del Cabildo de Gran Canaria son las Consejerias de
Gobierno, las Consejerfas de Area y las Coordinaciones
Técnicas, Direcciones Insulares y 6rganos similares
que culminen la organizacién administrativa, conforme
al articulo 123.1 ¢) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local y los
articulos 63 y siguientes de la Ley autondmica 8/2015,
de 1 de abril, de Cabildos Insulares.

3.La organizacion administrativa del Cabildo de Gran
Canaria responde al principio de divisién funcional
en Consejerias de Gobierno y de Area, asi como de
gestion instrumental integrada por los organismos
publicos dependientes de o vinculados a aquél.

Articulo 10. Organos superiores y directivos.

1. Los drganos del Cabildo de Gran Canaria se
clasifican en 6rganos superiores y 6rganos directivos.

2. Son 6rganos superiores del Cabildo de Gran
Canaria:

a. El Pleno
b. El Presidente.

c. Los Vicepresidentes.
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d. El Consejo de Gobierno Insular.

Ademds, a los efectos de este Reglamento, tienen
la consideracion de 6rganos superiores los miembros
del Consejo de Gobierno Insular de Gran Canaria y
los Consejeros de Area. Corresponde a los 6rganos
superiores el ejercicio de las funciones de direccion,
planificacion y coordinacién politica.

3. Los 6rganos directivos del Cabildo de Gran
Canaria se clasifican en:

3.1. Organos directivos de las Areas o Departamentos
Insulares del Cabildo de Gran Canaria.

3.2. Organos directivos de la organizacién general
del Cabildo de Gran Canaria.

4. Son 6rganos directivos de las Areas o Departamentos
Insulares del Cabildo de Gran Canaria:

a. Los Coordinadores Técnicos.
b. Los Directores Insulares.

c.Los Titulares y los Subdirectores o asimilados de
los méximos 6rganos de direccién de los organismos
auténomos y de las entidades publicas empresariales
del Cabildo de Gran Canaria, asf como de los Consorcios
que resulten adscritos al Cabildo de Gran Canaria.

5. Son Organos directivos de la organizacién general
del Cabildo de Gran Canaria:

a. El Secretario General del Pleno.

b. El Titular del Organo de Apoyo al Consejo de
Gobierno Insular de Gran Canaria y al Consejero-
Secretario del mismo.

c. El Titular de la Asesoria Juridica y los Subdirectores
Generales de la Asesoria Juridica.

d. El Interventor General.

e. El Tesorero.

f. El Titular del Organo de Contabilidad y Presupuestos

6. Corresponde a los 6rganos directivos de la
organizacion general del Cabildo de Gran Canaria la

direccion y gestion de los servicios administrativos
que cubren las funciones administrativas internas de

la organizacién general de la Corporacién de conformidad
con el articulo 72 de la Ley autonémica 8/2015, de
1 de abril, de Cabildos Insulares, en el marco de la
Legislacion Bésica estatal de Régimen Local.

7. Como 6rganos directivos para la gestion de los
sectores funcionales especificos que se atribuyen a
las Areas o Departamentos Insulares, se podran crear
coordinaciones técnicas y direcciones insulares que
ejecutardn las decisiones adoptadas por los drganos
superiores y ejercerdn las competencias que les sean
atribuidas por delegacién o en régimen de
desconcentracion.

8. Los titulares de los 6rganos superiores y directivos
quedan sometidos al régimen de incompatibilidades
establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas y demds normativa de
aplicacion, asi como a la legislacion de incompatibilidades
de los miembros del Gobierno y de los Altos Cargos
de la Comunidad Auténoma de Canarias y a las
limitaciones y declaraciones reguladas en los apartados
7y 8 del articulo 75 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de la Bases del Régimen Local.

9. El nombramiento de los titulares de los 6rganos
directivos se llevard a cabo de acuerdo con lo establecido
en el articulo 45 de este Reglamento.

Articulo 11. Unidades administrativas y de gestion:
Servicios, Secciones, Negociados y otras Unidades.

1. Las unidades administrativas y de gestién del Cabildo
de Gran Canaria se estructuran en Servicios, Secciones
y Negociados; y dependeran directamente de alguno
de los 6rganos superiores o directivos, en el dmbito
especifico de sus competencias.

2. Podrén, igualmente, existir otras Unidades que
dependerdn orgdnica y funcionalmente de alguno de
los Servicios, o bien directamente de alguno de los
organos superiores o directivos.

3. Los Servicios, que podrdn ser de cardcter
administrativo o técnico, son unidades gestoras
administrativas de apoyo a los 6rganos superiores y
directivos, con funciones de preparacién y ejecucion
de sus decisiones y se pueden estructurar en Secciones
y/o en Negociados.
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4. Las Secciones son unidades administrativas de
estudio, propuesta y gestion de los Servicios; y los
Negociados son unidades administrativas de tramite
y gestion de los cometidos de las Secciones o de los
Servicios.

5. La determinacion del nimero de los érganos
directivos y Servicios de cada Consejeria y Area de
gobierno, asi como el establecimiento de otras unidades
administrativas, se realizard mediante Decreto del
Presidente, que, en el caso de los Servicios, ird
precedida de propuesta del titular de la Consejeria
correspondiente, al amparo del articulo 124.4, K) de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de la Bases
del Régimen Local.

6. A través de la Relacion de Puestos de Trabajo,
que se aprobard de acuerdo con lo dispuesto en la
Legislacion de Régimen Local, se determinaran los
puestos que se adscriben a cada unidad administrativa.

TITULO 1. DEL PLENO.
Articulo 12. El Pleno.

1. El Pleno del Cabildo de Gran Canaria, formado
por el Presidente y los Consejeros electos, es el érgano
colegiado necesario de maxima representacién politica
de los ciudadanos en el gobierno de Gran Canaria y
de control y fiscalizacion de los érganos gobernantes
de la Corporacién Insular.

2.El régimen de organizacion y funcionamiento del
Pleno y sus Comisiones del Cabildo de Gran Canaria
se regulard en un Reglamento Orgéanico independiente
aprobado al efecto.

3. Corresponden al Pleno del Cabildo de Gran
Canaria las atribuciones sefialadas en el articulo 123.1
delaley 7/1985,de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, en el articulo 53 de 1a Ley 8/2015,
de Cabildos Insulares, asi como en la demdas normativa
general y sectorial aplicable; atribuciones que se
desarrollaran y definirdn en un Reglamento Orgéanico
independiente aprobado al efecto de regular la
Organizacién y Funcionamiento del Pleno y las
Comisiones del Cabildo de Gran Canaria

Articulo 13. Secretaria General del Pleno y sus
Comisiones.

1.La Secretaria General del Pleno y sus Comisiones
del Cabildo de Gran Canaria es el Organo directivo

de existencia obligatoria al que le corresponde ejercer
las funciones de fe publica y asesoramiento legal
preceptivo del Pleno y de sus Comisiones, en los
términos previstos en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local.

2. El Secretario General del Pleno estara al frente
de la Secretaria General del Pleno y sus Comisiones
del Cabildo de Gran Canaria y de él dependeran los
funcionarios de Administracién Local con habilitacion
de cardcter nacional adscritos a la Secretaria, los
Técnicos y el resto de los empleados ptblicos que integran
la misma.

3. Surégimen juridico se regulard en un Reglamento
Organico independiente aprobado al efecto de regular
la Organizacién y Funcionamiento del Pleno y las
Comisiones del Cabildo de Gran Canaria.

4.El Secretario General del Pleno podra recabar cuanta
documentacién obre en los correspondientes expedientes
administrativos o solicitar las aclaraciones e informes
que se precisen para el correcto ejercicio de sus
competencias.

TITULO II. DEL GOBIERNO DEL CABILDO
DE GRAN CANARIA.

Capitulo I. Disposiciones generales.
Articulo 14. Gobierno del Cabildo de Gran Canaria.

1. La funcién de gobierno del Cabildo de Gran
Canaria corresponde al Presidente asistido por el
Consejo de Gobierno Insular de Gran Canaria y
comprende la direccion de la politica insular y de la
administracion de la Isla, la iniciativa del ejercicio de
la potestad reglamentaria y la suprema representacion
de Gran Canaria ante cualquier poder puiblico o
Administracion.

2. La responsabilidad politica del Presidente y de
los miembros del Consejo de Gobierno Insular de Gran
Canaria se verifica ante el Pleno y serd exigible por
los procedimientos que determine la legislacién
electoral, la legislaciéon de régimen local y en un
Reglamento Orgénico independiente aprobado al
efecto de regular la Organizacion y Funcionamiento
del Pleno y las Comisiones del Cabildo de Gran
Canaria.
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Capitulo II. Organos superiores del Cabildo de
Gran Canaria.

Seccion 1%, El Presidente del Cabildo de Gran
Canaria.

Articulo 15. Definicion, suplencia y renuncia.

1. El Presidente del Cabildo de Gran Canaria, como
6rgano unipersonal necesario, es el maximo representante
insular, director y coordinador superior del gobierno
y administracién de la Isla.

2. El Presidente es responsable de su gestion politica
ante el Pleno y su nombramiento y cese se rigen por
lo dispuesto en la Ley Orgédnica 5/1985, de 19 de junio,
del Régimen Electoral General.

3. El Presidente del Cabildo de Gran Canaria recibira
el tratamiento de Excelentisimo.

4. En casos de vacante, ausencia, enfermedad o
impedimento que imposibilite al Presidente ejercer
sus competencias, éste serd sustituido por los
Vicepresidentes por su orden de nombramiento,
inclusive las facultades que le correspondan como
presidente de 6rganos colegiados, si bien en los casos
de suplencia por ausencia, impedimento o enfermedad,
el Vicepresidente que asuma sus funciones no podra
revocar y/o avocar las delegaciones que hubiese
otorgado el Presidente.

5.La condicién de Presidente del Cabildo de Gran
Canaria se perdera por las siguientes causas: por la
aprobacién de una mocioén de censura; por pérdida
de una cuestion de confianza; por incapacitacién o
inhabilitacién para cargo publico declarada por
sentencia judicial firme; por fallecimiento; y por
dimisién o renuncia expresa, que deberd formalizarse
por escrito y remitirse al Pleno del Cabildo, el cual
debera adoptar acuerdo de conocimiento dentro de los
diez dias siguientes a su presentacién, cubriéndose
la vacante en la forma prevista en la Legislacién
electoral.

Articulo 16. Competencias del Presidente.

1. Conforme al articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
y al articulo 57 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de
Cabildos Insulares, corresponden al Presidente del
Cabildo de Gran Canaria las competencias siguientes:

a. Representar al Cabildo de Gran Canaria.

b. Dirigir la politica, el gobierno y la administracién
de la Isla, sin perjuicio de la accién colegiada de
colaboracion en la direccion politica que realice el Consejo
de Gobierno Insular en el ejercicio de las funciones
ejecutivas y administrativas que le corresponden
legalmente.

c. Establecer las directrices generales de la accién
de gobierno insular y asegurar su continuidad.

d. Convocar y presidir, en su caso, las sesiones del
Consejo de Gobierno Insular y del Pleno, pudiendo
decidir los empates con su voto de calidad.

e. Designar y cesar, mediante Decreto, a los
Vicepresidentes, a los miembros del Consejo de
Gobierno Insular, asi como al Consejero-Secretario
del mismo y a los Consejeros de Area.

f. Ordenar la publicacion, ejecuciéon y cumplimiento
de los acuerdos de los 6rganos ejecutivos del Cabildo.

g. Dictar Decretos, asi como aprobar Instrucciones
o Circulares para dirigir la accién de los 6rganos
insulares o para establecer o desarrollar procedimientos
que afecten a toda la Corporacién Insular y/o a los
Organismos Auténomos u otros entes publicos
insulares; asi como las interpretativas y aclaratorias
de la normativa reguladora de la organizacién y
funcionamiento interno del Cabildo Insular de Gran
Canaria y del presente Reglamento Orgéanico, para su
aplicacion en la Corporacion, previo informe preceptivo
de la Asesoria Juridica insular, en este ultimo caso.

h. Adoptar las medidas adecuadas en los casos de
extraordinaria y urgente necesidad, dando cuenta
inmediata al Pleno.

i. Ejercer la jefatura superior del personal de la
Administracion Insular.

j- Establecer la organizacién y estructura de la
Administracién insular ejecutiva, determinando el
numero total, denominacién y competencias de las
Consejerfas de Gobierno y de Areas, asi como los niveles
complementarios inferiores en el marco establecido
en el presente Reglamento.

k. Ejercitar las acciones judiciales y administrativas
en materias de su competencia y, en caso de urgencia,
en materias de la competencia del Pleno y del Consejo
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de Gobierno Insular de Gran Canaria, en ambos casos
dando cuenta a los mismos para su ratificacién en la
primera sesion que aquéllos celebren.

1. Revisar de oficio sus propios actos

m. Resolver los Recursos Potestativos de Reposicion
que se interpongan contra sus propios actos, asi como
los recursos de alzada interpuestos contra sus actos
dictados en el ejercicio de competencias delegadas
por la Comunidad Auténoma, en cuyo caso serd de
aplicacidn el régimen previsto en la Ley 8/2015, de
1 de abril, de Cabildos Insulares.

n. Autorizar y disponer gastos, reconocer y liquidar
obligaciones en materias de su competencia.

0. Resolver los conflictos de atribuciones positivas
o negativas que se produzcan entre 6rganos
desconcentrados.

p. Nombrar y cesar al personal eventual, previa
creacién de los puestos por el Consejo de Gobierno
Insular de Gran Canaria.

q. Proponer al Consejo de Gobierno Insular el
nombramiento de los titulares de los 6rganos directivos
de conformidad con el articulo 45 de este Reglamento.

r. Formar el Presupuesto General de la Corporacion
y aprobar su liquidacion.

s. Concertar operaciones de crédito en los términos
del articulo 52.2 del Texto Refundido de la Ley de
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo; sin perjuicio de
las competencias que, en tal materia, atribuye al Pleno
el citado precepto.

t.Resolver las discrepancias y levantar, en su caso,
los reparos formulados por la Intervencién General
Insular, salvo que la competencia corresponda al
Pleno, de conformidad con la Legislacion aplicable
en materia de Haciendas Locales.

u. Resolver los procedimientos en materia de
responsabilidad patrimonial.

v. Suscribir los Convenios de colaboracion entre el
Cabildo de Gran Canaria y la Administracién General
del Estado y/o las Administraciones Territoriales
Canarias, previa aprobacion de aquéllos por el Consejo
de Gobierno Insular; asi como, en este caso de forma

indistinta con el Consejero competente por razén de
la materia, los Convenios con cualesquiera intervinientes
distintos de la Administracién General del Estado y
las Administraciones Territoriales Canarias.

w. Resolver las solicitudes de acceso a los archivos,
registros y a informacion publica, sin perjuicio de su
posible delegacion en los Consejeros correspondientes.

x. Designar a los representantes politicos de la
Corporacion ante érganos como Consejos, Comisiones,
Mesas de Trabajo, Foros o similares, siempre que no
tengan personalidad juridica propia, ni la designacion
de aquéllos se encuentre reservada al Consejo de
Gobierno Insular.

y. Ejercer aquellas otras que la legislacion del Estado
o de la Comunidad Auténoma de Canarias asigne a
este Cabildo Insular y no estén expresamente atribuidas
en este Reglamento a otros 6rganos, asi como las demds
que le atribuyan expresamente las Leyes con el
caracter de indelegable o no se hayan atribuido por
este Reglamento a otro érgano (competencia residual).

2. Las competencias que corresponden al Presidente
del Cabildo de Gran Canaria como Presidente del Pleno
se regirdn por lo dispuesto en un Reglamento Orgédnico
independiente aprobado al efecto de regular la
Organizacion y Funcionamiento del Pleno y las
Comisiones del Cabildo de Gran Canaria.

3. El Presidente podrd delegar mediante Decreto las
competencias que tiene atribuidas en el Consejo de
Gobierno Insular, en sus miembros, en los demas
Consejeros y, en su caso, en los Directores Insulares,
Coordinadores Técnicos u érganos similares, siempre
que no se configuren legalmente como indelegables
y con las excepciones sefialadas en el articulo 124.5
delaLey 7/1985,de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, asi como con la excepcién de la
competencia enumerada en el previo apartado uno,
2), en lo que se refiere a Instrucciones o Circulares
interpretativas y aclaratorias de la normativa reguladora
de la organizacién y funcionamiento interno del
Cabildo Insular de Gran Canaria y del presente
Reglamento Organico.

4.Ladelegacion se hard conforme el Capitulo I1 del
Titulo Preliminar de este Reglamento Orgéanico.

Articulo 17. Instrucciones o circulares

1. Ademads de Decretos, el Presidente y, por su
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delegacion, los Consejeros de Gobierno o de Area podrén
dictar Instrucciones o circulares en el &mbito material
de sus competencias, a fin de dirigir la actividad de
las unidades administrativas, asi como otras interpretativas
y aclaratorias de normativa o procedimientos,
relacionadas en todo caso con su &mbito competencial
y que se estimen necesarias para la correcta organizacion
y funcionamiento interno del Cabildo de Gran Canaria,
en su caso, debiendo establecerse expresamente el &mbito
de aplicacion.

2.Tal posibilidad debera entenderse en el marco de
los limites del previo articulo 16.3 de este Reglamento
Orgénico.

3. Si el contenido de la Instruccién o Circular
afectase a la organizacidon, funcionamiento o
procedimientos de otra unidad distinta de la que
promueva el dictamen de la Instruccién o Circular,
se precisard informe favorable de aquélla.

4. Las instrucciones o circulares se notificardn a los
Servicios afectados y se publicardn en la intranet
corporativa, y en la pdgina web o perfil del contratante,
en su caso.

Atticulo 18. Organo de asistencia directa al Presidente
del Cabildo: Gabinete del Presidente.

1. El Gabinete del Presidente es el 6rgano de
asistencia directa y asesoramiento inmediato y
permanente al Presidente del Cabildo.

2. El Gabinete del Presidente estard integrado por
asesores y colaboradores y resto del personal adscrito
a la presidencia. El Jefe del Gabinete del Presidente
dirigird y coordinard las funciones del 6rgano.

Seccién 2°. Los Vicepresidentes.
Articulo 19. Definicién.

Los Vicepresidentes, como érganos unipersonales,
sustituyen al Presidente en los términos previstos en
el articulo 15.4 de este Reglamento, y reciben el
tratamiento de Ilustrisimos. Existird, al menos, un
Vicepresidente.

Articulo 20. Nombramiento y cese de los
Vicepresidentes.

1. Los Vicepresidentes seran libremente nombrados
por el Presidente, especificando el orden de su

nombramiento, entre los Consejeros Insulares electos
que formen parte del Consejo de Gobierno Insular de
Gran Canaria.

2. La condicién de Vicepresidente se pierde por el
cese, por renuncia expresa manifestada por escrito ante
el Presidente, por fallecimiento, asi como por la
pérdida de la condiciéon de miembro del Consejo de
Gobierno Insular de Gran Canaria.

3.El nombramiento y la pérdida de la condicién de
Vicepresidente se formalizardn mediante Decreto del
Presidente, del que se dara cuenta al Pleno en su
primera sesion y que se publicard en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Articulo 21. Competencias de los Vicepresidentes.

Los Vicepresidentes tendran las competencias
previstas en la legislacion de régimen local y, en todo
caso, las siguientes:

a. Asistir y asesorar al Presidente en todos aquellos
asuntos en que éste lo requiera.

b. Sustituir al Presidente, por el orden de su
nombramiento, en caso de ausencia, enfermedad o
impedimento para ejercer sus competencias, de
conformidad con el articulo 15 .4 de este Reglamento.

c. Sustituir al Presidente, por el orden de su
nombramiento, en todas sus funciones, en los casos
de vacante de la Presidencia por renuncia de su titular,
fallecimiento o sentencia firme que comporte la
pérdida de la condicidn, hasta la toma de posesion del
nuevo Presidente.

d. Sustituir al Presidente en actuaciones concretas,
por expreso mandato de éste o cuando por imperativo
legal el Presidente deba abstenerse de intervenir.

e. Dirigir, coordinar y gestionar las materias propias
del Area de responsabilidad que les haya delegado
genéricamente el Presidente o el Consejo de Gobierno
Insular de Gran Canaria.

f. Cualesquiera otras que les delegue el Presidente
o el Consejo de Gobierno Insular de Gran Canaria.

g. Asistir, en su caso, y preferentemente por el
orden de su nombramiento, junto al Presidente, a los
actos de representacion institucional del Cabildo de
Gran Canaria.
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Seccién 3%, El Consejo de Gobierno Insular de Gran
Canaria.

Articulo 22. Definicién y naturaleza.

El Consejo de Gobierno Insular de Gran Canaria
es el érgano colegiado necesario que, bajo la autoridad
del Presidente del Cabildo, colabora en la funcidn de
direccion politica que a éste corresponde y ejerce las
funciones ejecutivas y administrativas previstas en la
legislacion de régimen local y en el presente Reglamento
Orgénico.

Articulo 23. Composicién, nombramiento y
responsabilidad.

1. El Presidente del Cabildo asume la presidencia
del Consejo de Gobierno Insular, nombra y separa
libremente a los demds miembros del mismo, cuyo
ndmero no podré exceder de un tercio del nimero legal
de miembros del Pleno de la Corporacién, ademas del
Presidente.

2. El Consejo de Gobierno Insular responde
politicamente ante el Pleno de su gestion de forma
solidaria, sin perjuicio de la responsabilidad directa
de cada uno de sus miembros por su gestion.

Articulo 24. Consejero-Secretario.

1. El Presidente nombrard al Consejero-Secretario
del Consejo de Gobierno Insular entre los miembros
del mismo, asi como al Consejero-Secretario suplente.
El Consejero-Secretario redactard las actas de las
sesiones y certificard los acuerdos adoptados.

2. La suplencia del Consejero-Secretario, en los
casos de vacante ausencia, enfermedad o impedimento
que imposibilite a éste ejercer sus competencias,
corresponderd al Consejero-Secretario suplente y, en
ausencia de éste, al Consejero de Gobierno que
determine el Presidente.

Articulo 25. Competencias.

1. El Consejo de Gobierno Insular tendrd las
competencias previstas en el articulo 127 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, y en cualesquiera otras Leyes del Estado o de
la Comunidad Auténoma de Canarias sobre régimen
local, asi como las atribuidas por la normativa sectorial.

2.El Consejo de Gobierno Insular ejercerd también

las competencias que el Presidente le delegue en
virtud de lo previsto en el articulo 124.5 de Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, asi como las que en este Reglamento se le
atribuyen.

3. Las competencias del Consejo de Gobierno
Insular son las siguientes:

a. Nombrar y cesar a los titulares de los 6rganos
directivos de la Administracion Insular, asi como a
los titulares de los maximos 6rganos de direccion de
los organismos auténomos o entidades publicas
empresariales, a propuesta del Presidente de la
Corporacién; todo ello de conformidad con el articulo
45 del presente Reglamento, y sin perjuicio de lo
dispuesto en la legislacion de régimen local para los
funcionarios locales con habilitacién de caracter
nacional.

b. Emitir los informes preceptivos que hayan de dirigirse
a otras Administraciones Publicas cuando afecten a
varias Consejerias de Gobierno, asi como en los
supuestos de aprobacién o modificacion de normas
que afecten a las competencias corporativas.

c. Emitir informes, en el ejercicio de las competencias
que correspondan a la Corporacién Insular, con
relacion a la alteracidon y deslinde de términos
municipales, asi como respecto al cambio del nombre
y capitalidad de los municipios, sin perjuicio de las
competencias que le corresponden al Pleno.

d. Desarrollar la gestién econdémica, autorizar y
disponer gastos, y reconocer y liquidar obligaciones
en las materias de su competencia.

e. Ejercer todas las facultades en materia de
contratacion cualquiera que sea la cuantia y duracion
del contrato, sin perjuicio de las posibles delegaciones
genéricas que puedan efectuarse, que contemplardn
siempre determinados limites cuantitativos por encima
de los cuales la competencia quedara reservada al Consejo
de Gobierno Insular; todo ello sin perjuicio de las
facultades que, en via de recurso, ostenta el Tribunal
Administrativo del Cabildo de Gran Canaria sobre
Contratos Publicos.

f. Gestionar, adquirir y enajenar el patrimonio,
incluidos los supuestos relativos a bienes muebles de
cardcter histdrico artistico; asi como otorgar concesiones
demaniales, el ejercicio de las facultades y prerrogativas
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en materia de bienes y la aplicacién de las restantes
figuras legales relativas a los bienes de la Corporacién
Insular; las competencias en materia de expropiacion
forzosa que no estén atribuidas a otros érganos.

g. Aprobar todo tipo de planes y programas, excepto
los reservados a la competencia del Pleno.

h. Aprobar los instrumentos de planeamiento, de
conformidad con la distribucién competencial que
establezca la normativa vigente, y siempre y cuando
tal aprobacién no esté atribuida expresamente al
Pleno.

i. Resolver los procedimientos en el ejercicio de la
potestad sancionadora tanto en competencias insulares
propias como delegadas por la Comunidad Auténoma,
salvo que por Ley esté atribuido a otro érgano asi como
las competencias en materia de la clausura o cierre
definitivo de actividades.

J- Conceder cualquier tipo de licencia o autorizacion,
salvo que la legislacion sectorial la atribuya expresamente
a otro érgano.

k. Aprobar la Relacion de Puestos de Trabajo, las
retribuciones del personal que no correspondan al Pleno
de acuerdo con el Presupuesto aprobado, la oferta de
empleo ptiblico, las Bases de las convocatorias de
seleccién y provision de puestos de trabajo, el nimero
y régimen del personal eventual, la separacion del servicio
de los funcionarios de la Corporacion (salvo lo previsto
en la legislacion de régimen local para los funcionarios
con habilitacién de cardcter nacional), el despido del
personal laboral, el régimen disciplinario y las demds
decisiones en materia de gestion de personal que no
estén expresamente atribuidas a otro 6rgano insular.

1. Aprobar el acuerdo de condiciones de trabajo del
personal funcionario y el Convenio Colectivo del
personal laboral, asi como ratificar los Convenios
Colectivos aprobados por los érganos colegiados de
los organismos auténomos y entidades publicas
empresariales dependientes, y quedando ademads
condicionada la eficacia de los anexos retributivos que
fueran competencia del Pleno a su aprobacion posterior
por dicho 6rgano.

m. Aprobar los convenios de colaboracién con la
Administracién General del Estado y/o con las
Administraciones Territoriales Canarias, excepcion
hecha de aquéllos cuyo objeto verse sobre asuntos o

materias que sean competencia del Pleno de la
Corporacioén Insular; correspondiendo la suscripcion
de aquellos Convenios competencia del Consejo de
Gobierno Insular al Presidente, y ddndose cuenta de
la suscripcién de tales Convenios al Pleno en la
primera sesion que se celebre del mismo, una vez suscrito
el Convenio.

n. Aprobar los Convenios de Colaboraciéon del
Cabildo de Gran Canaria con cualesquiera intervinientes
distintos de la Administraciéon General del Estado y
las Administraciones Territoriales Canarias, sin
perjuicio de la posibilidad de delegacion de esta
competencia de aprobacién; y correspondiendo la
suscripcion de aquellos Convenios al Presidente o al
Consejero de Gobierno o de Area competente por razén
de la materia.

fl. Revisar de oficio sus propios actos.

o. Ejercer las acciones judiciales y administrativas
en materia de su competencia.

p- Designar a los representantes insulares en los 6rganos
colegiados de gobierno o administracion de los entes,
fundaciones o sociedades, sea cual sea su naturaleza,
en los que el Cabildo de Gran Canaria sea participe.

q. La presentacion de iniciativas al Pleno, de
conformidad con el articulo siguiente.

r. Las demds que le correspondan, de acuerdo con
las disposiciones legales vigentes.

4.El Consejo de Gobierno Insular podré acordar la
delegacién de las competencias contenidas en las
letras d), e), 1), j) k), 1) y n) del ndmero anterior
(respecto a esta tultima letra k, las de gestion del
personal, la aprobacion de las bases de las convocatorias,
el despido del personal laboral y el régimen disciplinario
de los empleados puiblicos, salvo la separacion del servicio
de los funcionarios insulares), con las excepciones
sefialadas en el articulo 127.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local;
a favor de sus miembros, de los demds Consejeros y,
en su caso, de los Directores Insulares u 6rganos
similares, siempre dentro del 4mbito de su drea
funcional y con los limites determinados en los
apartados previos.

5.Ladelegacion se hard conforme al Capitulo II del
Titulo Preliminar de este Reglamento Orgdnico y,en
el caso de delegaciones en 6rganos directivos, contra
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los actos que dicten los mismos por delegacion cabra
recurso potestativo de reposicion ante el Consejo de
Gobierno Insular.

Articulo 26. Presentacion de iniciativas al Pleno del
Cabildo de Gran Canaria.

En todo caso, es atribucién del Consejo de Gobierno
Insular de Gran Canaria la presentacion al Pleno de
las iniciativas que, a continuacién se enumeran; y que
se cursaran de la forma prevista en un Reglamento
Orgénico independiente aprobado al efecto de regular
la Organizacién y Funcionamiento del Pleno:

a. Los proyectos de Reglamentos y otras disposiciones
normativas, incluidos los Reglamentos orgdnicos,
con excepcién de ese Reglamento Orgdnico
independiente que regule la Organizacién y
Funcionamiento del Pleno y las Comisiones del
Cabildo de Gran Canaria.

b. Los proyectos de Disposicién administrativa de
Caracter General por el que se creen, modifican o
supriman ficheros con datos de caricter personal de
titularidad del Cabildo de Gran Canaria, de conformidad
con el articulo 20 de la Ley Orgéanica 15/1999,de 13
de diciembre, de Proteccién de Datos de Cardcter
Personal.

c. Los proyectos de los Instrumentos de Ordenacion
de los Recursos Naturales y del Territorio y de los
Instrumentos de Ordenacién Territorial y Urbanistica,
cuya aprobacién inicial, provisional o definitiva
corresponda al Pleno de la Corporacidn, de acuerdo
con la distribuciéon competencial que efectie la
normativa vigente.

d. El proyecto de Presupuesto Ordinario formado
por el Presidente y las modificaciones del mismo
cuya aprobacion corresponda al Pleno.

e. El proyecto de modificacién de la Plantilla de
personal funcionario y laboral de la Corporacion.

f. Los proyectos de las Proposiciones de Ley que
el Pleno pudiera remitir al Parlamento de Canarias
en el ejercicio de la iniciativa legislativa que el
Estatuto de Autonomia de Canarias otorga a los
Cabildos Insulares.

g. Los Planes Insulares de Obras y Servicios.

h. La iniciativa para la constitucion de Organismos

Auténomos, Entidades Publicas Empresariales,
Fundaciones, Consorcios y Sociedades Mercantiles
o cualquier otra forma descentralizada de prestacién
de servicios o actividades econdmicas de la Corporacion,
sin perjuicio de la tramitacién simultdnea, con la
misma, de sus Estatutos o Normas reguladoras.

i. El proyecto de acuerdo con relacion a la audiencia
preceptiva sobre los anexos de traspasos de servicios,
medios personales y materiales y recursos, asi como
de autorizacion al Presidente para la suscripcion de
las actas de recepcion y entrega correspondientes, sobre
competencias transferidas o delegadas de la Comunidad
Auténoma de Canarias a la Corporacion.

j- El sistema de fiscalizacién limitada.
Articulo 27. Régimen de las sesiones.

1. Para la vélida constitucién del Consejo de Gobierno
Insular se requerird la presencia del Presidente o del
Vicepresidente a quien corresponda la suplencia 'y de
un tercio, al menos, de los miembros electos del
Consejo de Gobierno, entre los que deberd estar el
Consejero-Secretario o quien le sustituya con arreglo
a lo dispuesto en el presente Reglamento Orgénico.

De no alcanzarse dicho quérum en primera
convocatoria, se constituird en segundo llamamiento,
una hora mas tarde.

2. Las sesiones del Consejo de Gobierno Insular,
atendiendo al procedimiento de convocatoria, se
calificardn como:

a. Ordinarias: seran convocadas por el Presidente
para el despacho de los asuntos regulares que afecten
al gobierno del Cabildo de Gran Canaria y tendrén
la periodicidad que sefiale el propio Consejo de
Gobierno Insular mediante Acuerdo.

b. Extraordinarias: serdn convocadas por el Presidente
cuando lo estime necesario para el despacho de
asuntos de especial relevancia o complejidad.

c. Extraordinarias de cardcter urgente: se constituirdn
a instancia del Presidente, cuando concurran asuntos
de urgencia.

3. A las sesiones del Consejo de Gobierno Insular
podrén asistir Consejeros insulares no pertenecientes
al mismo y titulares de 6rganos directivos, cuando sean
convocados por el Presidente.
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Articulo 28. Convocatoria.

1. Las sesiones ordinarias y extraordinarias no
urgentes del Consejo de Gobierno Insular serdn
convocadas por el Presidente con al menos veinticuatro
horas de antelacion.

2. Las sesiones ordinarias y extraordinarias del
Consejo de Gobierno Insular podrdn convocarse a través
de medios telemadticos o dispositivos moviles que
permitan acreditar suficientemente la recepcion por
sus destinatarios.

3. Las sesiones ordinarias y extraordinarias del
Consejo de Gobierno Insular serdn anunciadas,
inmediatamente después de su convocatoria, en la Pagina
Web del Cabildo de Gran Canaria, donde se dara
informacion suficiente del Orden del Dia y de los asuntos
a tratar, para conocimiento de todos los ciudadanos,
de los Grupos Politicos y del resto de miembros de
la Corporacién Insular.

Articulo 29. Orden del Dia.

1. Corresponde al Presidente, asistido por el Consejero-
Secretario, la fijacién del Orden del Dia de las sesiones
del Consejo de Gobierno Insular, que serd expresado
en la convocatoria dirigida a todos sus miembros.

2. Por razones de urgencia, el Presidente podra
someter al Consejo de Gobierno Insular de Gran
Canaria en sesién ordinaria asuntos no incluidos en
el Orden del Dia.

Articulo 30. Deliberaciones del Consejo de Gobierno
Insular.

1. Las deliberaciones del Consejo de Gobierno
Insular de Gran Canaria no seran publicas, en ningtin
caso, y, tanto sus miembros, como los posibles
asistentes de conformidad con lo previsto en el previo
articulo 27.3, estaran obligados a guardar secreto
sobre el contenido de las sesiones y sobre la
documentacién a que hayan podido tener acceso en
virtud de tales sesiones.

2.El Presidente dirigird los debates y deliberaciones
del Consejo de Gobierno Insular de Gran Canaria.

Articulo 31. Acuerdos del Consejo de Gobierno
Insular.

1. Las decisiones que adopte el Consejo de Gobierno

Insular, en el ejercicio de sus competencias, revestirdn
la forma de Acuerdos y se notificardn o publicardn
en los casos y en la forma prevista en la Ley;
publicandose también en la Pagina Web oficial del
Cabildo de Gran Canaria en los términos derivados
de la legislacidn sobre transparencia y demds que le
sea de aplicacion.

2.El Consejero-Secretario del Consejo de Gobierno
Insular certificard los acuerdos adoptados y los
remitird, junto con el expediente, a la unidad
administrativa de origen o responsable de la tramitacion.

Articulo 32. Actas de las sesiones.

1. El Consejero-Secretario del Consejo de Gobierno
Insular extendera el acta de cada sesion, recogiendo
los acuerdos adoptados.

2. En el acta de la sesion constara su caracter,
convocatoria, fecha, hora de comienzo y finalizacién,
asistentes, asuntos tratados y acuerdos adoptados.

3. El acta de cada sesion serd sometida a su aprobacion
por el Consejo de Gobierno Insular en la siguiente sesion
ordinaria que celebre.

4. Las actas aprobadas se remitirdn a los portavoces
de los Grupos Politicos, al Secretario General del
Pleno, al Interventor General, al Titular del Organo
de Contabilidad y Presupuestos y al Titular de la
Asesorfa Juridica; asi como se publicardn en la intranet
corporativa.

Articulo 33. Organo de Apoyo al Consejo de
Gobierno Insular y al Consejero-Secretario.

1. Existird un Organo de Apoyo al Consejo de
Gobierno Insular y al Consejero-Secretario del mismo,
cuyo Titular tendrd, a todos los efectos, el cardcter
de 6rgano directivo y serd nombrado entre funcionarios
de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional.

2. Al Titular del Organo de Apoyo le corresponderén
las siguientes funciones:

a. La asistencia al Consejero-Secretario del Consejo
de Gobierno Insular.

b.Laremision de las convocatorias a los miembros
del Consejo de Gobierno Insular, asi como la tramitacion
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de los oportunos procedimientos para la conformacién
de los expedientes a tratar en las sesiones de aquél.

c.Elarchivo y custodia de las convocatorias y actas
de las reuniones, asi como vigilar la correcta y fiel
comunicacién de sus acuerdos.

d. La formacién de los Libros de Registro de las
Resoluciones y Decretos dictados por los érganos
Insulares competentes, asi como de los Libros de
Actas de las sesiones del Consejo de Gobierno Insular,
yaen soporte papel ya en los correspondientes soportes
digitales que existan o pudieran aprobarse al efecto.

e. El ejercicio de las funciones de fe publica que no
estén reservadas por la legislacién de régimen local
y por éste u otros Reglamentos del Cabildo de Gran
Canaria al Secretario General del Pleno y al Consejero-
Secretario del Consejo de Gobierno Insular.

f. La formacién y tramitacién de todos aquellos
procedimientos vinculados a las facultades que este
Reglamento otorga al Presidente en materia de
estructura administrativa y organizacién de los
departamentos insulares.

g. El desempefio de las funciones de Secretaria
correspondientes a los Consejos rectores 0 maximos
organos colegiados de los Organismos auténomos
del Cabildo de Gran Canaria, de conformidad con el
articulo 80.5 del presente Reglamento, sin perjuicio
de la posibilidad contemplada en el articulo 13.2 del
Real Decreto 1.174/1987, de 18 de septiembre, por
el que se regula el régimen juridico de los funcionarios
de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional.

3. La Consejeria de adscripcién del Organo de
Apoyo al Consejo de Gobierno Insular podra delegar,
a propuesta del Titular de este ultimo, y en funcionarios
de su departamento, el ejercicio de competencias en
ambitos materiales determinados; o bien, con caracter
general, delegar el ejercicio de determinadas funciones
propias del Organo de Apoyo y cuya naturaleza lo
permita, en los Jefes de Servicio o en quienes los
sustituyan o suplan; siempre de conformidad con lo
establecido en el presente Reglamento Orgénico.

4. El Titular Organo de Apoyo al Consejo de
Gobierno Insular podra recabar cuanta documentacién
obre en los correspondientes expedientes administrativos
o solicitar las aclaraciones e informes que se precisen
para el correcto ejercicio de sus competencias.

Articulo 34. Comisiones Delegadas del Consejo
de Gobierno Insular.

1. El Consejo de Gobierno Insular de Gran Canaria,
a propuesta del Presidente, podra decidir la constitucién
de Comisiones Delegadas, de cardcter permanente o
temporal, que abordardn materias que afecten a la
competencia de dos o mds Consejerias de Gobierno.

2.FEl Acuerdo de creacion de una Comisién Delegada
deberd especificar, en todo caso, lo siguiente:

a. El Consejero de Gobierno que asume la Presidencia
de la Comision.

b. Los miembros del Consejo de Gobierno Insular
y, en su caso, los Consejeros de Area que la integran.

c.Las competencias que se atribuyen a la Comision,
especificando plazo para su ejercicio si fueran
temporales, limites y alcance de la delegacion.

d. El miembro de la Comisién al que corresponde
la Secretaria de la misma.

3. Podran ser convocados a las reuniones de las
Comisiones Delegadas los titulares de aquellos otros
organos directivos, asi como técnicos de la
Administracion Insular que la propia Comisién estime
conveniente.

Las deliberaciones de las Comisiones Delegadas del
Consejo de Gobierno Insular serdn secretas y sus
acuerdos revestiran la forma de dictamen.

4. Estas Comisiones estaran asistidas por el Titular
del Organo de Apoyo al Consejo de Gobierno Insular
o funcionario en quien delegue.

5. Las Comisiones Delegadas del Consejo de
Gobierno Insular podran ejercer las siguientes
competencias:

a. Examinar cuestiones que tengan relacion con las
Consejerias de Gobierno o de Areas que integran la
Comisién.

b. Estudiar e informar sobre aquellos asuntos que,
por afectar a varias Consejerfas de Gobierno o de Areas,
requieran la elaboracion de una propuesta conjunta
previa a su resolucién por el Consejo de Gobierno Insular.

c. Elaborar directrices de programas o actuaciones
de interés comun.
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Articulo 35. Relaciones del Consejo de Gobierno
Insular con el Pleno

1. El Consejo de Gobierno Insular responde
solidariamente de su gestion politica ante el Pleno,
sin perjuicio de la responsabilidad directa de cada uno
de los Consejeros de Gobierno por su gestion.

2. Las relaciones del Consejo de Gobierno Insular
con el Pleno se regirdn, ademads de por este Reglamento,
por lo dispuesto en un Reglamento Orgdnico
independiente aprobado al efecto de regular la
Organizacién y Funcionamiento del Pleno y las
Comisiones del Cabildo de Gran Canaria.

Articulo 36. Responsabilidad politica del Consejo
de Gobierno Insular.

1. La Responsabilidad politica del Consejo de
Gobierno Insular serd indisociable de la del Presidente
y podra exigirse ante el Pleno a través de la mocién
de censura o del debate y votacion de la cuestion de
confianza al Presidente, en los términos previstos en
laLey Orgénica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen
Electoral General, y de los procedimientos regulados
en el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento
del Pleno y de sus Comisiones del Cabildo de Gran
Canaria, al amparo del articulo 91 de la Ley 8/2015,
de 1 de abril, de Cabildos Insulares.

2. Laretirada de la confianza al Presidente mediante
mocion de censura o cuestién de confianza, asi como
su renuncia o fallecimiento, comportaran la disolucién
del Consejo de Gobierno Insular y la necesidad de que
se nombre un nuevo equipo de gobierno.

Seccion 4°. Los Consejeros de Gobierno y Consejeros
de Area.

Articulo 37. Definicion de las Consejerias de
Gobierno.

1. Las Consejerfas de Gobierno son los niveles
esenciales de la organizacion administrativa de la
Isla y comprenden, cada una de ellas, uno o varios
sectores funcionalmente homogéneos de materias de
competencia del Cabildo de Gran Canaria.

2. El niimero de Consejerias de Gobierno del Cabildo
de Gran Canaria no podréd exceder del nimero de
miembros del Consejo de Gobierno Insular, excluido
el Presidente.

Articulo 38. Consejeros de Gobierno.

1. Los Consejeros de Gobierno asumiran la jefatura
superior de las distintas Consejerias de Gobierno del
Cabildo de Gran Canaria, desarrollando las funciones
de direccion, planificacion y coordinacién politica
previstas en este Reglamento Organico.

2. Los Consejeros de Gobierno responden politicamente
de su gestion ante el Pleno del Cabildo de Gran
Canaria, en los términos previstos en este Reglamento
Organico y en el Reglamento Orgénico del Pleno.

Articulo 39. Definicién de las Consejerias de Area.

1. Las Consejerias de Area son niveles de organizacién
administrativa esencial a las cuales corresponderd la
direccién de un sector de la actividad administrativa
de las materias de competencia de la respectiva
Consejeria de Gobierno de adscripcion de aquéllas.

2. Las Consejerfas de Area dependen orgdnicamente
de las Consejerias de Gobierno y se ordenaran
atendiendo a la homogeneidad y conexion entre los
diferentes dmbitos competenciales del Cabildo de
Gran Canaria, correspondiendo su jefatura superior
a un Consejero de Area.

Articulo 40. Consejeros de Area.

1. Los Consejeros de Area serdn nombrados por el
Presidente mediante Decreto entre los Consejeros
insulares electos que no formen parte del Consejo de
Gobierno Insular, para asumir responsabilidades
superiores directivas y de ejecucion concretas en su
ambito competencial.

2.Los Consejeros de Area quedan sometidos en cuanto
a su responsabilidad politica al mismo régimen
aplicable al Consejo de Gobierno Insular y sus
miembros.

Articulo 41. Estructura y organizacién de las
Consejerias

1. Mediante Decreto del Presidente se determinara
el nimero total de Consejerias de Gobierno y de
Area, su denominacion, adscripcién y competencias.

2.La determinacion de la estructura y organizacion
de cada Consejeria compete al Presidente mediante
Decreto, a propuesta del Consejero correspondiente,
en los términos previstos en los articulos 123.1,¢) y
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124.4 k) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, en la Ley 8/2015,
de 1 de abril, de Cabildo Insulares y en este Reglamento
Orgénico.

Articulo 42. Funciones de los Consejeros.

1. Corresponde a todos los Consejeros, sean de
Gobierno o de Area y con su respectivo alcance, las
siguientes competencias:

a. Dirigir, planificar y coordinar politicamente la
Consejeria de Gobierno.

b. Definir los objetivos y planes de actuacion de la
Consejeria de Gobierno y administrar los recursos
necesarios para su ejecucion, de acuerdo con las
normas presupuestarias correspondientes.

c. Presentar al Presidente los proyectos de organizacion
y estructura de la Consejeria de Gobierno.

d. Seguir y evaluar la gestion realizada por la
Consejeria de Gobierno y controlar la eficacia y
eficiencia en el cumplimiento de los objetivos de la
misma.

e. Seguir, evaluar e inspeccionar la gestion realizada
por los organismos publicos adscritos a la Consejeria
de Gobierno, asi como el resto de las funciones de
ésta con respecto a aquéllos que establece el articulo
85 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local.

f. Ejercer la jefatura del personal de la Consejeria
de Gobierno, sin perjuicio de las funciones de jefatura
superior de todo el personal del Cabildo que corresponden
al Presidente.

g. Aprobar y suscribir, previa delegacion del Consejo
de Gobierno, los Convenios de Colaboracion del
Cabildo de Gran Canaria con cualesquiera intervinientes
distintos de la Administracién General del Estado y
las Administraciones Territoriales Canarias.

h. La autorizacién y disposicién de gastos y
reconocimiento de obligaciones en su &mbito funcional
y con los limites que se establezcan en las normas de
gestion de gastos del Cabildo Insular.

i. Cualesquiera otras funciones que les encomiende
la legislacion de régimen local del Estado o de la
Comunidad Auténoma de Canarias, asi como las

restantes funciones que les atribuya el presente
Reglamento Orgénico o les hayan sido delegadas por
el Presidente o por el Consejo de Gobierno Insular.

2. Los Consejeros de Gobierno ejercen, ademads, las
siguientes funciones:

a. Suscribir las propuestas de su Consejeria de
Gobierno y de las Areas dependientes organicamente,
dirigidas a las Comisiones del Pleno del Cabildo y
al propio Pleno.

b. Presentar al Consejo de Gobierno los proyectos
de Reglamentos y demads disposiciones de cardcter
normativo, asi como las propuestas de acuerdos
referidas a materias de su Consejeria y de las Areas
dependientes orgdnicamente, cuya aprobacién
corresponda a aquel 6rgano. Dichos proyectos y
propuestas podrdn presentarse directamente por el
Presidente si de €l dependiera directamente el &mbito
competencial correspondiente.

c. Resolver los conflictos que se planteen entre
organos pertenecientes a su Consejeria de Gobierno.

Articulo 43. Forma de los actos de los Consejeros
de Gobierno o de Area.

Los actos administrativos que dicten los Consejeros
de Gobierno o de Area tendran la forma de Resolucién
cuando actden por delegacion del Consejo de Gobierno
Insular y de Decreto cuando la competencia se ejerza
por delegacion del Presidente.

TITULO 1I1. DE LA ADMINISTRACION DEL
CABILDO DE GRAN CANARIA.

Capitulo I. Disposiciones generales.

Articulo 44. Estructura administrativa del Cabildo
de Gran Canaria.

1. La organizacién administrativa culmina en
cualquiera de los 6rganos directivos previstos en el
articulo 10 de este Reglamento y se estructura, a su
vez, en Servicios, Secciones, Negociados y otras
Unidades. En el caso de ausencia de érgano directivo,
la organizacion administrativa culminard en el Jefe
de Servicio.

2. La determinacién del nimero de los 6rganos
directivos y servicios de cada Consejeria y Area de
Gobierno, asi como el establecimiento de cualesquiera
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unidades administrativas, se realizara mediante Decreto
del Presidente, con sujecién al marco legal que, en
cada caso, resulte de aplicacion.

3. Los 6rganos directivos dependen, en cada caso,
del Presidente, de un Vicepresidente, de un Consejero
de Gobierno o de Area o, excepcionalmente y cuando
asf lo prevea el presente Reglamento o los Decretos
del Presidente relativos a la organizacién administrativa,
y s6lo en el caso de los 6rganos directivos de las Areas
o Departamentos Insulares del Cabildo de Gran
Canaria (previo articulo 10.4), de otro érgano directivo;
todo ello sin menoscabo en cualquier caso, de la
autonomia funcional que el Ordenamiento Juridico
otorga a determinados érganos directivos previstos
por Ley.

Capitulo IT. Organos directivos de las Consejerias.

Articulo 45. Nombramiento de los titulares de los
Organos directivos.

1. Los titulares de érganos directivos serdn nombrados
y cesados por el Consejo de Gobierno Insular, a
propuesta del Presidente de la Corporacién o de los
Presidentes de los organismos auténomos o entidades
publicas empresariales, en los casos de los titulares
de los médximos 6rganos de direccidn de éstos.

2. Los titulares de los 6rganos directivos que tengan
asignadas las funciones que legalmente estin atribuidas
a los funcionarios de administracion local con
habilitacién de cardcter nacional deberdn designarse,
de conformidad con el articulo 72 de la Ley territorial
8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares, entre el
personal que tenga dicha condicién y por el procedimiento
legalmente establecido al efecto.

3. En el caso del Titular y los Subdirectores de la
Asesoria Juridica, su nombramiento se llevara a cabo
de conformidad con el articulo 129 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local y el articulo 72 de la Ley territorial 8/2015, de
1 de abril, de Cabildos Insulares, en los términos y
conforme al procedimiento previstos en los articulos
55y 56 del presente Reglamento.

4. Los titulares de los 6rganos directivos de las
Areas o Departamentos Insulares del Cabildo de Gran
Canaria de acuerdo con el articulo 10 del presente
Reglamento serdn nombrados directa y libremente,
previa la propuesta referida en el apartado primero

del presente articulo; y, siempre de conformidad con
lo previsto en el articulo 78 de la Ley 8/2015, de 1
de abril, de Cabildos Insulares, la designacién de
aquéllos se llevara a cabo entre funcionarios de carrera
del Estado, de las comunidades auténomas, de las
entidades locales o con habilitacién de cardcter
nacional que pertenezcan a cuerpos o escalas clasificados
en el subgrupo Al; o bien entre personas que estén
en posesion del grado universitario que habilita para
el acceso a los cuerpos y escalas clasificados en el
subgrupo Al.

5.En aplicacion del articulo 85 bis de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, los titulares de los 6rganos directivos del
articulo 104, c) de este Reglamento, en el caso de tratarse
de profesionales del sector privado con la indicada
titulacion, deberan contar con mas de cinco afios de
ejercicio profesional.

6. Los titulares de los 6rganos directivos de la
organizacion general del Cabildo de Gran Canaria de
acuerdo con el articulo 10 y los previos apartados 2
y 3 del presente articulo 45, deberdn nombrarse
mediante procedimientos que garanticen la publicidad
y concurrencia, atendiendo a principios de mérito,
capacidad e idoneidad y a criterios de formacion,
competencia profesional y experiencia en los términos
contenidos en el articulo 13 del Estatuto Basico del
Empleado Publico y en el régimen juridico especifico
del personal directivo profesional que, en el desarrollo
del citado Estatuto, pueda establecerse.

7. Los puestos de trabajo asociados a los titulares
de los drganos directivos de la organizacién general
del Cabildo de Gran Canaria deberan recogerse en la
Relacién de Puestos de Trabajo corporativa como
anexo especifico integrante de la misma, sin perjuicio
de lo dispuesto para la Secretaria General del Pleno
en el Reglamento que regule la misma.

Articulo 46. Coordinaciones Técnicas y sus
Coordinadores Técnicos

1. En cada Consejeria podra existir una Coordinacién
Técnica que dependerd directamente del Consejero
y ejercerad las funciones de coordinacion de las distintas
Areas y Direcciones Insulares y demds 6rganos
directivos, asi como la direccién y gestion de los
servicios comunes del drea o departamento insular de
que se trate.
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2. Corresponden a las Coordinaciones Técnicas las
competencias de gestion de los servicios comunes del
Area o Departamento Insular a las que se encuentren
adscritas; siempre previa delegacion de los érganos
insulares competentes, la cual se ejercerd en los
términos que indique la resolucién o acuerdo de
delegacion correspondiente.

Entre tales competencias, y sin perjuicio de las
demas que pudiera atribuirle la normativa vigente, se
encuentran las siguientes:

a. La gestién presupuestaria.

b. La gestién e inventario de los bienes y medios
materiales que tenga adscritos o sean precisos para
el desarrollo de las funciones del Area o Departamento
Insular.

c. La gestién del personal del Area o Departamento
y de los gastos derivados de la misma.

d. Las facultades de érgano de contratacion en su
ambito funcional que se desconcentren.

e. La autorizacién y disposicion de gastos y
reconocimiento de obligaciones en su &mbito funcional
y con los limites que se establezcan en las normas de
gestion de gastos del Cabildo Insular.

3. Asimismo, respecto de los Servicios administrativos
y Técnicos que tenga adscritos, corresponden a las
Coordinaciones Técnicas:

a. El impulso de la ejecucién de las decisiones
adoptadas por los 6rganos de gobierno y superiores
de la administracion del Cabildo Insular.

b. La planificacion y coordinacién de actividades.

c.Ladireccion del personal adscrito a los Servicios
comunes, sin perjuicio de la jefatura superior que
corresponde al Presidente y de las competencias del
Consejero Insular del Area o Departamento.

Articulo 47. Direcciones Insulares y sus Directores
Insulares.

1. Los Directores Insulares son los titulares de los
organos directivos a los que corresponde, bajo la
dependencia de un Consejero de Gobierno o de un
Consejero de Area, la direccién y gestién de &mbitos
de competencias funcionalmente homogéneos de esa
Consejerfa.

2. Corresponden a las Direcciones Insulares las
competencias que, en régimen de desconcentracion
o delegacion, determine la correspondiente resolucion
o acuerdo emitido por el 6rgano insular competente,
ejerciéndose tales competencias en los términos que
indiquen aquéllos.

Entre tales competencias y sin perjuicio de las
demas que pudiera atribuirle la normativa vigente, se
encuentran las siguientes:

a. El impulso de la ejecucién de las decisiones
adoptadas por los 6rganos de gobierno y superiores
de la Administracién Insular.

b. La planificacién y coordinacion de actividades.

c.Laevaluacion y propuesta de innovacién y mejora
en relacion con los servicios y actividades de su
ambito funcional.

d. La direccién del personal adscrito a la Direccién
Insular, sin perjuicio de la jefatura superior que
corresponde al Presidente, de las competencias del
Consejero Insular del Area o Departamento y de la
gestion del personal que se atribuya, en su caso, a la
Coordinacion Técnica.

e. Las facultades de 6rgano de contratacion en su
ambito funcional que se desconcentren.

f. La autorizacién y disposicion de gastos y
reconocimiento de obligaciones en su dmbito funcional
y con los limites que se establezcan en las normas de
gestion de gastos del Cabildo Insular.

g. Las competencias que les sean delegadas por los
demads o6rganos del Cabildo Insular.

Capitulo III. Jefaturas de Servicio, de Seccién y de
Negociado y Responsables de otras Unidades.

Articulo 48. Jefaturas de Servicio.

1. En cada Consejerfa de Gobierno o de Area podrén
existir, bajo la dependencia, en su caso, de un
Coordinador Técnico y/o de un Director Insular,
Jefaturas de Servicio para la tramitacion y proposicion
de resolucion de procedimientos administrativos o para
el oportuno asesoramiento de aquéllos.

2.Las Jefaturas de Servicio vacantes serdn provistas
entre funcionarios de carrera pertenecientes al Grupo
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A, Subgrupo Al, previa convocatoria publica del
puesto por el excepcional sistema de libre designacion
0 por concurso, como sistema norma de provision,
segtn corresponda con arreglo a la Relacién de
Puestos de Trabajo de la Corporacién Insular.

Articulo 49. Jefaturas de Servicio Administrativas.

Las funciones administrativas de las Jefaturas de
Servicio son las siguientes:

a. Proponer la resolucién de los expedientes que deriven
de la gestion ordinaria de su Servicio, conforme a la
legalidad vigente.

b. Asesorar técnico-juridicamente y técnico-
presupuestariamente mediante los informes que se
estimen necesarios, sin perjuicio de las atribuciones
propias de la Intervencion General, de la Secretaria
General del Pleno, del Organo de Contabilidad y
Presupuestos y de la Asesoria Juridica.

c. Notificar los actos de tramite que se precisen para
el impulso de los expedientes que se tramiten en el
Servicio, asi como notificar los Decretos y Resoluciones
de la Consejeria cuando les corresponda por delegacion.

d. Librar los documentos acreditativos del otorgamiento
o denegacidn de licencias o autorizaciones.

e. Resolver aquellos asuntos que consistan en la
confrontacién de hechos o en la aplicacion automatica
de normas, en los supuestos y términos que fije el
Consejero de Gobierno o de Area, por si 0 a través
del 6rgano directivo del que dependan.

f. Recabar y emitir cualquier acto de ordenacion o
instruccion de los expedientes.

g. Autorizar la devolucion de documentos y remitirlos
directamente a otros Servicios o al Archivo General
Insular, asi como realizar actos de impulso de naturaleza
andloga.

h. Gestionar el Presupuesto del Servicio, formalizando
los documentos que se precisen de conformidad con
las Bases de Ejecucion del Presupuesto General
Insular, cumpliendo las directrices que emanen de la
Consejeria competente en materia de Hacienda y
dentro del marco normativo aplicable.

i. Custodiar los expedientes y remitirlos a los érganos
necesarios para la resolucién que proceda.

Articulo 50. Jefaturas de Servicio Técnicas.

Las funciones técnicas de las Jefaturas de Servicio
son las siguientes:

a. Asesorar técnicamente en la materia de la
competencia de la Consejeria en la que se encuadre,
tanto a los organos desconcentrados de la misma
como a los de otra, cuando la tramitacién de los
asuntos lo requiera.

b. Resolver aquellos asuntos que se caractericen por
la evidente naturaleza técnica de los antecedentes
inmediatos de aquélla, que consistan en la confrontacién
de hechos o la aplicacion automatica de normas, en
los supuestos y términos que fije el Consejero de
Gobierno o de Area, por si o a través del 6rgano
directivo del que dependan.

c. Elaborar los Pliegos de Prescripciones Técnicas
para la contratacién, asi como informar todas las
cuestiones técnicas de necesaria incorporacién en
los Pliegos de Cldusulas Administrativas Particulares,
incluido, en su caso, la previsién de modificaciones
contractuales de conformidad con la legislacion de
contratos.

d. Informar con carécter previo sobre lo siguiente:

1. Necesidad del encargo a profesionales libres de
cualquier estudio técnico, anteproyecto o proyecto,
para la acreditacion de la conveniencia técnica del mismo,
por la insuficiencia estructural o circunstancial de medios
propios para ello o cualquier otra causa.

2. La concordancia del encargo a que se refiere el
apartado anterior con el trabajo entregado a la
Corporacion

3. La aprobacién técnica de cualquier proyecto o
estudio.

4. La designacién de Directores de Proyectos o
Estudios, Directores Facultativos o de Obra, asi como
de los Coordinadores de Seguridad y Salud.

5. Valoracion de las ofertas recibidas en los
procedimientos de contratacion.

6. Necesidad de aprobacién de expedientes relativos
a la modificacién de los contratos o de necesidad de
contratacién complementaria.



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 148, viernes 9 de diciembre de 2016 12209

7. Modificacién de los presupuestos de los proyectos,
valoracién de abonos a cuenta a los contratistas por
actos preparatorios, excesos de liquidacion, propuesta
de penalizaciones, existencia de vicios ocultos o
devolucion de garantias.

8. Declaracion de urgencia de los expedientes de
contratacion.

9.El cumplimiento de las previsiones técnicas para
proceder al abono de las subvenciones.

e. Las funciones que, en materia de contratacion,
se asignen a las Oficinas de Supervision de Proyectos,
en el caso de que el concreto Jefe de Servicio tenga
la titulacion adecuada para ello, debiendo designar
en caso contrario, a un técnico que sf la tenga para la
realizacién de dicha supervision.

Articulo 51. Funciones comunes de las Jefaturas de
Servicio

En todo caso, las Jefaturas de Servicio asumiran las
siguientes funciones:

a. Ejercer las funciones derivadas de la jefatura
inmediata del personal adscrito al Servicio.

b. Integrar la prevencién de riesgos laborales en el
sistema general de la gestion del Servicio, tanto en
el conjunto de sus actividades como en todos los
niveles jerarquicos del mismo, a través de la implantacion
y aplicacién del Plan de Prevencion de Riesgos
Laborales del Cabildo de Gran Canaria.

c. Detectar las necesidades formativas del personal
a su cargo para el correcto desempefio de sus funciones
y remitirlas a la Comisién de Formacion.

d. Establecer los objetivos operativos del Servicio
y elaborar un catdlogo de indicadores de gestion para
comprobar su grado de cumplimiento e identificar dreas
de mejora, haciendo participes a todos los empleados
del cumplimiento de dichos objetivos, asi como del
establecimiento de una cultura de mejora continua de
los servicios prestados.

e. Las que les encomienden expresamente el Consejero
de Gobierno o de Area, asi como el 6rgano directivo
del que dependan.

f.Y las demas atribuidas en la Relacidn de Puestos
de Trabajo.

Articulo 52. Jefaturas de Seccién y de Negociado
y Responsables de otras Unidades Administrativas o
de Gestién

1. Las Adjuntias a las Jefaturas de Servicio, las
Jefaturas de Seccién y de Negociado desempeiiardn,
en los Servicios donde existan, las funciones referidas
en el articulo 11, en relacidon con el 44, de este
Reglamento y serdn ocupadas por funcionarios,
preferentemente de carrera, en los términos que
precise la Relacion de Puestos de Trabajo de la
Corporacién Insular.

2. Las funciones de quienes ocupen puestos de
responsabilidad en otras unidades administrativas o
de gestion creadas distintas a servicios, secciones o
negociados, serdn determinadas en la relacién de
puestos de trabajo.

Capitulo IV. Asesoria Juridica.

Articulo 53. Definicion, adscripcidon y composicion
de la Asesoria Juridica.

1.La Asesoria Juridica es el 6rgano administrativo
responsable de la asistencia juridica y asesoramiento
al Presidente, al Consejo de Gobierno Insular, a los
organos superiores y directivos y a los organismos
publicos del Cabildo de Gran Canaria, sin perjuicio
de las funciones reservadas por la legislacion de
régimen local a otros 6rganos y funcionarios de la
Corporacion Insular.

2. Al frente de la Asesoria Juridica estard un Titular
del que dependerdan uno o varios Subdirectores
Generales, los Letrados Asesores, los Técnicos
Juridicos Asesores y el resto de los empleados publicos
que integran el Servicio.

3.La Asesoria Juridica dependerd de la Consejeria
Insular que ostente las competencias en materia de
Presidencia o directamente del Presidente, de
conformidad con la organizacién que determine en
cada caso el Presidente en aplicacion del articulo
16.1, j) de este Reglamento.

4. Se podra ampliar el nimero de Subdirectores
Generales por Decreto de la Presidencia Insular, si se
estimase justificado.

Articulo 54. Funciones de la Asesoria Juridica.

Corresponde al Titular de la Asesoria Juridica, al
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Subdirector General, a los Letrados Asesores y a los
Técnicos Juridicos Asesores integrados en la Asesoria
Juridica la asistencia juridica al Presidente, al Consejo
de Gobierno Insular, a los 6rganos superiores y
directivos y a los organismos publicos del Cabildo de
Gran Canaria, comprensiva del asesoramiento juridico,
de la emision de informes y de la representacion y
defensa en juicio del Cabildo y de sus organismos
publicos, salvo que designen Abogado colegiado
para su representacion y defensa, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 551.3 de la Ley Orgéanica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, siempre
bajo la supervision del Titular de la Asesoria Juridica
y a propuesta del Consejero de adscripcion o del
Presidente, de conformidad con el previo articulo
53.3.

Igualmente, la Asesoria Juridica del Cabildo de
Gran Canaria cubrird las funciones de bastanteo de
poderes y avales, que serdn desarrolladas a través de
los Letrados Asesores y, en su caso, de los Técnicos
Juridicos Asesores adscritos a la misma, bajo la
superior direccion del Titular de la Asesoria Juridica
y del Subdirector General.

Articulo 55. El Titular de la Asesoria Juridica.

1. De conformidad con lo dispuesto en este Reglamento
y en el articulo 130.1.B), d), de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local
y con el articulo 10.6, c) de este Reglamento, el
Titular de la Asesoria Juridica tendrd cardcter de
organo directivo de la organizacion general del Cabildo
de Gran Canaria.

2.El nombramiento y cese del Titular de la Asesoria
Juridica corresponde al Consejo de Gobierno Insular
y se realizard entre personas que retnan los siguientes
requisitos:

a. Estar en posesion del titulo de Licenciado en
Derecho o de Grado en Derecho equivalente a efectos
académicos.

b. Ostentar la condicién de funcionario de
Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional o bien funcionario de carrera del Estado, de
las Comunidades Auténomas o de las Entidades
Locales, a los que exija para su ingreso el titulo de
doctor, licenciado, ingeniero, arquitecto o equivalente.

3. El Titular de la Asesorfa Juridica desempefiara
las funciones establecidas en el articulo 129.1 de la

Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, correspondiéndole, bajo la direccion
del Organo Superior de adscripcién, la jefatura y
coordinacién de todas las funciones encomendadas
ala Asesoria Juridica, sin perjuicio de las competencias
que la legislacion de régimen local reserve al Secretario
General del Pleno.

4. El Titular de la Asesoria Juridica formara parte
de las Mesas de Contratacion del Cabildo y de sus
organismos auténomos y entidades publicas
empresariales; de la Junta de Contratacidn, si existiera;
y de los érganos colegiados en los que sea preceptiva
su presencia de conformidad con la normativa vigente;
todo ello sin perjuicio de la designacién, como
suplentes, del Subdirector General, de los Letrados
Asesores y/o de los Técnicos Juridicos Asesores de
la Asesoria Juridica.

5.El Titular y el Subdirector de la Asesoria Juridica
podran recabar cuanta documentacién obre en los
correspondientes expedientes administrativos o solicitar
las aclaraciones e informes que se precisen para el correcto
ejercicio de sus competencias.

Articulo 56. El Subdirector General de la Asesoria
Juridica.

1. La Consejeria de adscripcion de la Asesoria
Juridica propondra al Consejo de Gobierno Insular
el nombramiento del Subdirector General entre
personas que retnan los mismos requisitos que el Titular
de la Asesoria Juridica, previa propuesta de este
ultimo; pudiendo crearse otras Subdirecciones Generales
adicionales de Asesoria Juridica de conformidad con
el articulo 53 .4 de este Reglamento.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo
10.6, ¢) de este Reglamento, el Subdirector General
de la Asesorfa Juridica tendrd el caracter de 6rgano
directivo de la organizacién general del Cabildo de
Gran Canaria.

3. El Subdirector General de la Asesoria Juridica
desempefiard las funciones atribuidas a la Asesoria
Juridica en el articulo 129.1 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
bajo la superior direccion del Titular de la Asesoria
Juridica, al que sustituird en el ejercicio de todas las
funciones del mismo en caso de vacante, ausencia,
enfermedad o impedimento que imposibilite a aquél
ejercer sus competencias.
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Articulo 57. Los Letrados Asesores.

1. El nombramiento de los Letrados Asesores de la
Asesoria Juridica se ajustard a lo establecido en la
normativa de régimen local para el acceso a plazas
de funcionarios del Grupo de Administracion Especial,
Subgrupo de Técnicos, con exigencia de titulo superior
de Licenciado en Derecho o Grado en Derecho.

2.Los Letrados Asesores dependerédn directamente
del Titular de la Asesoria Juridica y del Subdirector
General y desarrollardn las funciones propias de la
Asesoria que les encomienden ambos.

Articulo 58. Los Técnicos Juridicos Asesores de la
Asesoria Juridica.

1. El nombramiento de los Técnicos Juridicos
Asesores de la Asesoria Juridica se ajustard a lo
establecido en la normativa de régimen local para el
acceso a plazas de funcionarios de la Escala de
Administracion General, Subescala Técnica, o Escala
de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase
Técnico Superior Licenciado/Grado en Derecho,
resultando exigible, para la adscripcién a la Asesoria
Juridica y por la especificidad de las funciones a
desarrollar, el titulo superior de Licenciado en Derecho
o Grado en Derecho.

2. Los Técnicos Juridicos Asesores de la Asesoria
Juridica dependeran directamente del Titular de la
Asesoria Juridica y del Subdirector General y
desarrollardn las funciones propias de la Asesoria
que les encomienden ambos.

Articulo 59. Area o Unidad Litigiosa o Contenciosa
de la Asesoria Juridica.

1. Este Area o Unidad Litigiosa o Contenciosa
estard conformada por el Titular de la Asesoria
Juridica, el Subdirector General y los Letrados Asesores
adscritos a la Asesoria Juridica.

2.Este Area o Unidad cubrir4 las funciones propias
de la Asesoria Juridica de bastanteo de poderes y
avales y de representacion y defensa del Cabildo de
Gran Canaria y sus organismos y entes publicos en
todo tipo de procesos judiciales, y en sus diferentes
instancias, asi como ante érganos administrativos de
naturaleza jurisdiccional; sin perjuicio de que, en
funcién de las necesidades del Servicio, y en virtud
de las oportunas instrucciones del Titular de la Asesoria
Juridica o del Subdirector General, los Letrados

Asesores cubran también funciones propias del Area
0 Unidad Consultiva.

Articulo 60. Area o Unidad consultiva de la Asesoria
Juridica.

1. Este Area o Unidad Consultiva estara conformada
por el Titular de la Asesoria Juridica, el Subdirector
General y los Técnicos Juridicos Asesores adscritos
a la Asesoria Juridica.

2. Este Area o Unidad cubrird las funciones consultivas
y de emision de informes preceptivos y facultativos
propias de la Asesoria Juridica; sin perjuicio de que,
en funcion de las necesidades del Servicio, en virtud
de las oportunas instrucciones del Titular de la Asesorfa
Juridica o del Subdirector General, y tras la habilitacién
al efecto por parte del citado Titular, los Técnicos Juridicos
Asesores cubran también funciones propias del Area
o Unidad Litigiosa o Contenciosa.

3.La Asesoria Juridica emitird informe facultativo
a solicitud escrita de cualquiera de los 6rganos
superiores del Cabildo de Gran Canaria vy,
preceptivamente, en los siguientes supuestos:

a. Los Proyectos de ordenanzas y reglamentos.

b. Los Convenios de colaboracién a celebrar por el
Cabildo de Gran Canaria, de cualquier naturaleza, siempre
y cuando se dé alguna de estas dos condiciones:

b.1. En el caso de que se prevean obligaciones
econdmicas en el convenio: cuando éstas alcancen una
cuantfa igual o superior a cien mil euros (100.000 euros),
en el computo total de las anualidades presupuestarias
a comprometer y considerando a todas las partes
firmantes. En el caso de convenios de cuantias
inferiores, NO serd preceptivo el informe de Asesoria
Juridica pero deberd emitirse, al igual que en aquellos
supuestos, informe juridico por Técnico juridico
competente del Servicio gestor, convenientemente
visado por el Jefe de Servicio o Seccién Administrativos
o funcionario con puesto andlogo.

b.2. En el caso de que NO se prevean obligaciones
econdmicas en el convenio: cuando se considere
necesario por su importancia, relevancia o trascendencia
para esta Corporacion, a criterio de la Presidencia o
de la Consejeria de adscripcion de la Asesoria Juridica.

c. Los acuerdos sobre modificacion, resolucion e
interpretacion de los contratos administrativos y los
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restantes supuestos en que la legislacién sobre
contratacion administrativa exija informe preceptivo
de la Asesoria Juridica.

d. Los informes referenciados en el articulo 16.1,
g) de este Reglamento.

e. Los actos administrativos sobre ejercicio de
acciones judiciales.

f. Las propuestas de resolucion en los procedimientos
de revisién de oficio y de declaracion de lesividad.

¢. El planteamiento de conflictos de jurisdiccion en
los Juzgados y Tribunales.

h. Las propuestas de inadmisién o desestimacion
de los recursos de reposicién o alzada, cuando se
aparten de los criterios juridicos seguidos con
anterioridad.

Los informes de la Asesoria Juridica no tendran cardcter
vinculante, salvo que la norma legal o reglamentaria
que regule el procedimiento establezca otra cosa.

Capitulo V. Hacienda Publica.

Articulo 61. Consejeria competente en materia de
Hacienda.

1. Ala Consejeria competente en materia de Hacienda
le corresponden las siguientes atribuciones:

* Informar los proyectos de Ordenanzas fiscales o
econdmicas, o los proyectos de modificacién o
derogacion de Ordenanzas existentes, de forma previa
a su aprobacién por el Consejo de Gobierno,
correspondiendo la emision del informe a la Intervencién
General, salvo que, por razén de la materia,
correspondiese también emitir informe al Organismo
de Gestién Tributaria y/o al Organo de Contabilidad
y Presupuestos.

* Emision de informe previo a la creacién de
Entidades Publicas Empresariales, Fundaciones,
Sociedades mercantiles de capital social integro del
Cabildo de Gran Canaria y/o de su/s organismo/s
publico/s, asi como de cualquier otro tipo de Ente del
Sector Publico; correspondiendo la emisién del
informe, tanto a la Intervencion General como, en su
caso, al Organo de Contabilidad y Presupuestos.

* Proponer, elaborar e interpretar las normas tributarias
propias del Cabildo de Gran Canaria.

2.La Consejeria competente en materia de hacienda
dictard las circulares e instrucciones necesarias para
garantizar el adecuado cumplimiento de las obligaciones
impuestas por la normativa reguladora de la gestién
econdmica y presupuestaria de las Administraciones
Publicas.

En particular, adoptard todas las medidas necesarias
para garantizar el cumplimiento del principio de
estabilidad presupuestaria, de la regla del gasto y del
pago a los proveedores en los plazos legalmente
establecidos.

Asimismo, la citada Consejeria ejercera el control
del presupuesto de todos los entes que integran el Sector
Publico insular y coordinard las relaciones entre el
Cabildo y sus entes dependientes en el dmbito
econdémico y presupuestario.

Articulo 62. Intervencion General del Cabildo de
Gran Canaria.

1. Corresponde a la Intervencién General la funcién
publica de control y fiscalizacion interna de la gestion
econdmico-financiera y presupuestaria de la
Administracién Insular y en los entes vinculados o
dependientes del Cabildo de Gran Canaria, en su
triple acepcion de funcion interventora, funcién de
control financiero y funcién de control de eficacia.

2. La Intervencion General quedard adscrita
organicamente a la Consejeria de Gobierno con
competencias en materia de Hacienda, sin perjuicio
de las competencias atribuidas por la legislacion de
régimen local y por el presente Reglamento Orgéanico
a los 6rganos superiores del Cabildo de Gran Canaria,
si bien ejercerd sus funciones con plena autonomia
respecto de los drganos, entidades insulares y cargos
directivos cuya gestion fiscalice, teniendo completo
acceso a la contabilidad y a cuantos documentos sean
necesarios para el ejercicio de sus funciones.

3. La funcién de control y fiscalizacion interna se
realizard en los términos de los articulos 213 a 223
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y demds normativa
de aplicacién.

4. Corresponde a la Intervencion General la remision
de la informacién econdémico-financiera correspondiente
ala totalidad de unidades dependientes de la Corporacion
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relativa al suministro de la informacién prevista en
la Ley Orgénica 2/2012,de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera y su
normativa de desarrollo, asi como cualquier otro
suministro de informaciéon que se atribuya
normativamente a los érganos interventores de las
Entidades Locales. A estos efectos, podrd solicitar de
todos los 6rganos dependientes del Cabildo cualquier
informacion necesaria para cumplir con las obligaciones
de suministro de informacién.

5.La Intervencion General del Cabildo de Gran Canaria
adoptard las medidas necesarias para la adecuada
coordinacién entre la Intervencion General y las
Intervenciones Delegadas, estableciendo criterios
para el ejercicio de la fiscalizacién. Asimismo, podra
proponer nuevas Intervenciones Delegadas en los
entes dependientes del Cabildo en los supuestos
previstos en la normativa reguladora de la funcién
interventora.

6. El Interventor General de la Corporacién Insular
sera nombrado de entre funcionarios de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional.

7. El Interventor General podrd recabar cuanta
documentacién obre en los correspondientes expedientes
administrativos o solicitar las aclaraciones e informes
que se precisen para el correcto ejercicio de sus
competencias.

Articulo 63. Organo de Contabilidad y Presupuestos.

1. En el d&mbito del Cabildo de Gran Canaria, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 134 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, las funciones inherentes al
presupuesto y de contabilidad se ejercen por el Organo
de Contabilidad y Presupuestos, adscrito a la Consejeria
competente en materia de Hacienda.

2. Le corresponderdn las siguientes funciones:
2.1. En el ambito presupuestario:

a. Preparar el Proyecto de Presupuesto General del
Cabildo de Gran Canaria, de conformidad con las
instrucciones emanadas del Presidente o del Titular
de la Consejeria en materia de Hacienda.

b. Analizar y evaluar los programas de gasto que
integran el Presupuesto General del Cabildo de Gran
Canaria.

c. Establecer las técnicas presupuestarias que deben
utilizarse para la elaboracion del Presupuesto General
del Cabildo de Gran Canaria.

d. Definir y mantener la estructura presupuestaria.

e. Incoar los expedientes de modificaciones
presupuestarias asi como elevar la propuesta de
resolucién al érgano competente.

f. Tramitar, analizar y seguir los expedientes que
comporten modificaciones presupuestarias.

g.Llevar el seguimiento y la ordenacion general del
proceso de ejecucion del Presupuesto, tanto desde el
punto de vista de una correcta gestion econdmica en
la aplicacién del gasto como del estricto cumplimiento
de la estabilidad presupuestaria.

h. Coordinar y asesorar en materia presupuestaria
a los distintos 6rganos del Cabildo de Gran Canaria
y sus entes vinculados y dependientes.

i. Seguir y gestionar los ingresos por transferencias
corrientes y de capital.

j- Seguir la participacion en tributos estatales o
autonémicos y la cesion de éstos.

k. Coordinar la elaboraciéon de una memoria
demostrativa del grado de cumplimiento de los
objetivos programados.

1. Elaborar los planes econémico-financieros, planes
de saneamiento financiero y los planes presupuestarios
a medio plazo que hubiera de realizarse por la
Administracién Insular y, en su caso, elevarlos al
6rgano competente para su tramitacion, de conformidad
con las instrucciones emanadas del Presidente o del
Titular de la Consejerfa en materia de Hacienda.

m. Las funciones que le sean atribuidas por delegacion
y las demds competencias relacionadas con el
Presupuesto General del Cabildo de Gran Canaria que
no estén expresamente atribuidas a otros érganos.

2.2. En el ambito contable:

a. La direccion de la contabilidad del Cabildo de
Gran Canaria y la coordinacion de la contabilidad de
los Organismos Auténomos y demds entidades
dependientes, emitiendo las instrucciones técnicas
oportunas e inspeccionando su aplicacion.
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b. El disefio y establecimiento del sistema de cuentas
del Cabildo de Gran Canaria y la contabilizacion de
todas las operaciones presupuestarias y extra
presupuestarias.

c. Elaboracion de la Cuenta General.
d. Formulacién de la liquidacion del Presupuesto.

e. Larendicién de cuentas a los 6rganos de control
externo.

f. El examen e informe de las cuentas de tesoreria
y de valores independientes y auxiliares del presupuesto.

g. La conservacién y archivo de los documentos
contables y de los justificantes de los mismos.

h. La emisién de informes en materia contable y de
gestion econdmico-financiera que le sean exigidos.

1. El asesoramiento en materia contable a los distintos
organos del Cabildo de Gran Canaria.

J- La gestion del registro contable de facturas,
garantizando la recepcion de todas las facturas a
través del Registro General del Cabildo de Gran
Canaria o punto tinico de entrada de facturas electronicas
y su puesta a disposicion de los Servicios destinatarios.

k. Las funciones que le sean atribuidas por delegacion
y las demds competencias relacionadas con la
contabilidad del Cabildo de Gran Canaria que no
estén expresamente atribuidas a otros érganos.

3.El Titular del Organo de Contabilidad y Presupuestos
de la Corporacién Insular serd nombrado de entre
funcionarios de Administracién Local con habilitacion
de carécter nacional.

4.El Titular del Organo de Contabilidad y Presupuestos
podrd recabar cuanta documentacién obre en los
correspondientes expedientes administrativos o solicitar
las aclaraciones e informes que se precisen para el correcto
ejercicio de sus competencias.

Articulo 64. Tesoreria del Cabildo de Gran Canaria.

1.La Tesoreria del Cabildo de Gran Canaria quedard
adscrita a la Consejeria de Gobierno con competencias
en materia de Hacienda y dependera directamente del
titular de la Consejeria, sin perjuicio de las competencias
atribuidas por la legislacion de régimen local y por

el presente Reglamento Orgénico a los érganos
superiores del Cabildo de Gran Canaria.

2. El Titular de la Tesoreria de la Corporacién
Insular se denominard Tesorero y serd nombrado de
entre funcionarios de Administraciéon Local con
habilitacién de cardcter nacional.

3. La funcién de Tesoreria comprende:

a. El manejo y custodia de fondos, valores y efectos
del Cabildo de Gran Canaria, de conformidad con lo
establecido en las disposiciones legales vigentes y,en
particular:

al. La formacién de los planes, calendarios y
presupuestos de tesoreria, distribuyendo en el tiempo
las disponibilidades dinerarias de esta entidad para
la puntual satisfaccion de sus obligaciones, atendiendo
a las prioridades legalmente establecidas, conforme
a los acuerdos adoptados por la Corporacién, que
incluirdn informacion relativa a la prevision de pago
aproveedores de forma que se garantice el cumplimiento
del plazo méximo que fije la normativa sobre morosidad.

a2.La organizacion de la custodia de fondos, valores
y efectos, de conformidad con las directrices sefialadas
por la Consejeria competente en materia de Hacienda.

a3. La realizacién de los cobros y los pagos de
conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente,
el Plan de Disposicion de Fondos y las directrices
seflaladas por la Consejeria competente en materia de
Hacienda, autorizando junto con el Ordenador de
pagos y el Interventor, los pagos materiales contra las
cuentas bancarias correspondientes.

a4. La suscripcion de las Actas de Arqueo.

a5. La realizacion de los estados conciliatorios en
caso de discrepancia entre los saldos contables y los
bancarios.

a6. La apertura y cancelacion de toda clase de
cuentas bancarias previstas en el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en
cualesquiera entidades financieras legalmente autorizadas,
segun las directrices emanadas por la Consejeria
competente en materia de Hacienda.

a7.La formacién de la posicién diaria de tesoreria,
el control de los saldos bancarios, asi como la
comprobacion y contabilizacién de las liquidaciones
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de intereses que se devenguen por los depdsitos que
el Cabildo de Gran Canaria mantiene en las entidades
financieras.

b. Elaboracién de los informes que determine la
normativa sobre morosidad relativa al cumplimiento
de los plazos previstos legalmente para el pago de las
obligaciones.

c.Ladireccion de los servicios de gestion financiera
del Cabildo de Gran Canaria, que incluird, al menos:

cl. Las propuestas de concertacion, modificacion
y amortizacion anticipada total o parcial, de operaciones
de crédito, tanto a corto como a largo plazo.

c2.La tramitacion y coordinacion de las emisiones
de deuda publica, de acuerdo con las directrices de
los 6rganos competentes de la Corporacion.

c3. La comprobacién y contabilizacién de las
amortizaciones, intereses y otros gastos derivados
de todo tipo de operaciones de crédito concertadas
por el Cabildo de Gran Canaria, cualquiera que sea
la forma en que se instrumenten.

c4. El control y comprobacién de las liquidaciones
de intereses y de reintegros derivados de activos
financieros del Cabildo de Gran Canaria.

c5. Larentabilizacion de excedentes temporales de
tesoreria mediante inversiones que retinan las condiciones
de liquidez y seguridad, conforme a las directrices
sefialadas por la Consejeria competente en materia de
Hacienda.

d.Laelaboracién y acreditacién del periodo medio
de pago a proveedores, otros datos estadisticos e
indicadores de gestion que, en cumplimiento de la
legislacién sobre transparencia y de los objetivos de
estabilidad presupuestaria, sostenibilidad financiera,
gasto publico y morosidad, deban ser suministrados
a otras administraciones o publicados en la web u otros
medios de comunicacién del Cabildo de Gran Canaria,
siempre que se refieran a funciones propias de la
Tesorerfa.

e. La actualizacion de los datos contenidos en la Central
de Informacion de Riesgos y la remisién trimestral
al Banco de Espaiia de la informacién relativa a las
transacciones econdmicas y a los saldos de activos y
pasivos financieros con el exterior.

4. El Tesorero podrd recabar cuanta documentacion
obre en los correspondientes expedientes administrativos
o solicitar las aclaraciones e informes que se precisen
para el correcto ejercicio de sus competencias

Articulo 65. Organismo publico de gestién de
ingresos y recaudacion.

1. La funcién publica de gestion de ingresos y
recaudacion del Cabildo de Gran Canaria se ejercera
por un organismo publico, adscrito a la Consejeria
competente en materia de Hacienda.

2. El Director y, en su caso, el Subdirector del
organismo ptiblico con competencias en materia de
gestion de ingresos y recaudacion tendran caracter de
organos directivos y seran nombrados de conformidad
con los articulos 10.6 y 45 de este Reglamento.

3. Corresponderdn a este Organismo de gestion de
ingresos y recaudacion, al menos, las siguientes
competencias:

a.La gestion, inspeccion y recaudacion, tanto en periodo
voluntario como ejecutivo, de los tributos del Cabildo
de Gran Canaria y sus entes dependientes vinculados.

b. La gestién y recaudacion, tanto en periodo
voluntario como ejecutivo, de los precios publicos,
sanciones y demds ingresos de derecho ptblico del
Cabildo de Gran Canaria y sus entes dependientes
vinculados.

c. La gestién y recaudacion de los ingresos de
derecho privado del Cabildo de Gran Canaria y sus
entes dependientes vinculados que se le encomienden.

d. Analizar y disefar la politica global de ingresos
del Cabildo de Gran Canaria y sus entes dependientes
vinculados.

e. Emitir informe preceptivo con cardcter previo a
la aprobacion, modificacién y derogacién de las
ordenanzas fiscales y reguladoras de precios ptblicos
del Cabildo de Gran Canaria y sus entes dependientes
vinculados.

f. Proponer y elaborar las ordenanzas fiscales y
reguladoras de precios publicos, asi como la modificacién
y derogacién de las mismas, del Cabildo de Gran Canaria
y sus entes dependientes vinculados.

g. Facilitar la informacion requerida sobre la gestion
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recaudatoria de los ingresos que tiene encomendados,
tanto al Organo de Contabilidad y Presupuestos para
su adecuado seguimiento y contabilizacién como a
los Organismos Auténomos y entes dependientes
que corresponda.

h. Las demds que el Cabildo de Gran Canaria le
encomiende en el &mbito de la gestion de ingresos y
recaudacion.

Capitulo VI. Contratacion.
Articulo 66. Servicio o Unidad de Contratacion.

1. Bajo la dependencia directa del titular de la
Consejeria de Gobierno con competencias en materia
de Hacienda, a la que estard adscrita, y sin perjuicio
de las competencias atribuidas por la legislacién de
régimen local y por el presente Reglamento Orgéanico
alos 6rganos superiores del Cabildo de Gran Canaria,
existird un Servicio de Contratacién o una Unidad de
Contratacion adscrita a otro Servicio, de acuerdo a
la estructura que se determine por Decreto del
Presidente, en aplicacion de los articulos 11.4 y 41
de este Reglamento y con el personal que se asigne
en la correspondiente Relacion de Puestos de Trabajo.

2. Ese Servicio o Unidad de Contratacion tendrd cardcter
medial para la asistencia técnica a los demds Servicios
de la Corporacién, en la materia de contratacion,
desarrollando, en especial, las siguientes funciones:

a. La redaccidén técnica de los pliegos-tipo de
contratacién y su propuesta al érgano competente
para su aprobacién, modificacion o sustitucion y
adaptacion legal o reglamentaria procedente.

b.La Secretaria de la Mesa Permanente de Contratacion
del Cabildo de Gran Canaria.

c. El asesoramiento técnico juridico interno a los
Servicios en la confeccidn, inicio y aprobacion de los
expedientes de contratacién,

d. La preparacién, tramitacién y gestion de las
convocatorias de las licitaciones publicas que se
acuerden por los Organos de Contratacién del Cabildo
de Gran Canaria.

e.La emision de informe en relacion con los recursos
especiales y ordinarios interpuestos en materia de
contratacion, coordinando con los Servicios la
tramitacion de aquéllos.

f. Apoyo técnico y administrativo al Tribunal
Administrativo del Cabildo de Gran Canaria sobre
Contratos Publicos, de conformidad con lo establecido
en el Reglamento Organico de dicho Tribunal.

g. La gestion del portal corporativo del “Perfil del
Contratante”.

h. La gestion del Registro de Licitadores.

i. La redaccién, tramitacién y notificacion de la
documentacién y actos administrativos conducentes
a la adjudicacién de los expedientes.

j- La formalizacion de los contratos y de cualesquiera
otros documentos relativos a la contratacion ptiblica
en el Cabildo de Gran Canaria, su publicidad y los
trdmites encaminados a su elevacion a publico cuando
fuese requerido.

k. La redaccién de las novaciones contractuales y
de la resolucién contractual.

1. Informacién a la Audiencia de Cuentas de Canarias,
al Tribunal de Cuentas y a la Junta Consultiva Central
de los contratos realizados y de sus incidencias.

m. La recepcidon de comunicaciones relativas a los
supuestos legales de prohibicion de contratar, valorando
su incidencia en el Cabildo de Gran Canaria.

n. La propuesta de soluciones de modernizacién de
la contratacion administrativa en el Cabildo de Gran
Canaria, con especial referencia al empleo de medios
electronicos en la contratacion, sistemas dindmicos
de adquisicion, subastas electronicas, etcétera.

fi. La organizacion y coordinacién de los sistemas
de adquisicion centralizada de bienes y servicios.

Articulo 67. Mesa Permanente de Contratacion del
Cabildo de Gran Canaria.

1. En cumplimiento de la Disposicién Adicional
segunda del Texto Refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, el C)rgano
de contratacion, para la adjudicacién de los contratos,
estard asistido de una Mesa constituida, con cardcter
permanente, de la siguiente forma:

a. Por una Presidencia a desempeiar por el titular
de la Consejeria con competencia en materia de
Contratacion.
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b. Por un nimero de Vocalias a determinar, de
forma indelegable, por el Consejo de Gobierno Insular
y a ocupar por Consejeros Insulares, aplicando para
ello el principio de proporcionalidad respecto a la
representacion politica en la Corporacion Insular.

c. Por una Vocalia, que ostentard el titular de la
Consejeria de procedencia del expediente de contratacion.

d. Por el Titular de la Asesoria Juridica y de la
Intervencién General de la Corporacién Insular, o
funcionarios en quienes deleguen, como Vocales
necesarios.

e. Y por un Secretario, que serd el funcionario
responsable del Servicio o Unidad de Contratacion
u otro funcionario del mismo Servicio o Unidad en
el que delegue.

Todos los citados componentes de la Mesa de
Contratacion tendrdn dos suplentes.

2. El Consejo de Gobierno Insular procedera,
mediante Acuerdo, a nombrar a los miembros de la
Mesa y a sus suplentes, los cuales ejercerdn las
funciones que el Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico atribuye a la Mesa de
Contratacion, sin perjuicio de su desarrollo reglamentario.

3. En todo lo que sea de aplicacion regirdn,
subsidiariamente, las normas generales reguladoras
de funcionamiento de los érganos colegiados.

4. Las Mesas de Contratacién de los organismos
dependientes del Cabildo de Gran Canaria contardn
con la presencia, en todo caso, de un representante
de la Intervencion General, de la Asesoria Juridica'y
del Servicio o Unidad de Contratacion del Cabildo
de Gran Canaria y, en relacion con la designacion de
sus miembros, se aplicara el principio de proporcionalidad
respecto a la representacion politica en la Corporacion
Insular.

Articulo 68. El Tribunal Administrativo del Cabildo
de Gran Canaria sobre Contratos Pablicos.

1. El Tribunal Administrativo del Cabildo de Gran
Canaria sobre Contratos Publicos se conforma como
un organo colegiado de cardcter administrativo,
especializado en materia de revision de procedimientos
de contratacion, con las competencias que se determinan
en su Reglamento Orgdnico, aprobado por el Pleno
del Cabildo de Gran Canaria de 27 de noviembre de

2015 (B.O.P. de Las Palmas ntimero 24, de 24 de febrero
de 2015) .

2. El Tribunal Administrativo del Cabildo de Gran
Canaria sobre Contratos Publicos se adscribe
orgénicamente a la Consejeria insular competente en
materia de contratacién administrativa, sin perjuicio
de su independencia y autonomia funcionales, y se
regulard por el referenciado Reglamento Orgéanico propio
y por la legislacién que, tanto en materia de contratacion
administrativa, como, en general, desde su naturaleza
de 6rgano colegiado, le resulte de aplicacion.

TITULO IV. DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS
DEL CABILDO DE GRAN CANARIA.

Articulo 69. Definicion y naturaleza.

1. El Cabildo de Gran Canaria podrd crear organismos
publicos que asumirdn la gestion directa de los
servicios publicos locales en los términos previstos
en los articulos 85y 85 bis de la Ley 7/1985,de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

2. Los organismos publicos podran crearse para la
realizacion de actividades de ejecucién o gestion,
tanto de fomento o prestacion como de contenido
econdémico, en el dmbito de materias de competencia
del Cabildo de Gran Canaria.

3.Los organismos publicos ajustaran su organizacion
y funcionamiento a los principios generales reconocidos
en el Titulo Preliminar de este Reglamento Orgénico
y, en particular, la regulacién relativa a la Secretarfa,
Intervencién, Tesoreria, Organo de Contabilidad y
Presupuestos y Asesorfa Juridica.

Articulo 70. Fuentes de regulacién de los organismos
publicos.

Los organismos publicos se regirdn:

a. Por lo dispuesto en el articulo 85 bis y Disposicién
Adicional Duodécima de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, por los
articulos 45 a 60 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de
Organizacién y Funcionamiento de la Administracién
General del Estado, y por el resto de las disposiciones
legales del Estado que resulten aplicables.

b. Por las Leyes de la Comunidad Auténoma de
Canarias que resulten aplicables, en especial, por el
articulo 80 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos
Insulares.
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c. Por las disposiciones del presente Titulo.

d. Por la normativa especifica de aplicacién en caso
de los Organismos Piblicos de los apartados ¢),d) y
e) del siguiente articulo 71.1.

Articulo 71. Tipos de organismos publicos.

1. Los organismos publicos, a efectos de la Ley 8/2015,
de 1 de abril, de Cabildos Insulares, se clasifican en:

a. Organismos auténomos insulares del Cabildo de
Gran Canaria.

b. Entidades publicas empresariales insulares del
Cabildo de Gran Canaria.

c. Sociedades mercantiles insulares, cuyo capital sea
integramente de titularidad publica.

d. Fundaciones insulares que se constituyan con una
aportacion mayoritaria del Cabildo de Gran Canaria
o de sus Organismos Publicos, o bien que su patrimonio
fundacional, con un cardcter de permanencia, esté
formado en mds de un 50 por 100 por bienes o
derechos aportados o cedidos por las referidas entidades.

e. Consorcios y cualquier otra organizacion en la
que se integre el Cabildo de Gran Canaria o sus
Organismos Publicos, que se encuentre expresamente
recogida por la legislacién aplicable, y los cuales se
regulardn por su especifica normativa de aplicacion.

2. Excepcionalmente, podran existir entidades
publicas empresariales insulares del Cabildo de Gran
Canaria cuyos Estatutos les asignen la funcién de dirigir
o coordinar a otros entes de la misma o distinta
naturaleza, o bien la funcién de dirigir o coordinar
las sociedades mercantiles, todo ello en los términos
establecidos en el articulo 85 bis.1, a) in fine y en la
Disposiciéon Adicional Duodécima de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local.

Articulo 72. Personalidad juridica de los organismos
auténomos insulares y las entidades publicas
empresariales insulares.

Los organismos publicos tendrdn personalidad
juridica publica diferenciada, asi como patrimonio propio

y autonomia de gestion, todo ello en los términos de
la normativa aplicable a los mismos, sometiéndose
en todo caso a las directrices que se apliquen en el
Cabildo de Gran Canaria.

Articulo 73. Creacién, modificacion, refundicion,
supresion y adscripcion de los organismos autonomos
insulares y de las entidades publicas empresariales
insulares.

1. La creacién, modificacion, refundicion o supresion
de organismos publicos corresponderd al Pleno del
Cabildo de Gran Canaria, a propuesta del Consejo de
Gobierno Insular de Gran Canaria y previo informe
preceptivo de la Consejeria competente en materia de
Hacienda a efectos de analizar la viabilidad econémica
del mismo.

2. Los organismos publicos del Cabildo de Gran
Canaria estaran adscritos a una Consejeria de Gobierno
ode Area determinada, en los términos establecidos
en el articulo 85 bis 1 a) de la Ley de Bases de
Régimen Local.

Articulo 74. Estatutos de los organismos auténomos
insulares y de las entidades publicas empresariales
insulares.

1. El Pleno aprobar4 los Estatutos de los organismos
publicos del Cabildo de Gran Canaria, que comprenderan
los extremos previstos en el articulo 85 bis. 2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, y deberdn ser aprobados y
publicados con carécter previo al inicio de su actividad.

2. Los Estatutos de los organismos publicos
estableceran, como minimo, los siguientes extremos,
con plena sujecion a lo dispuesto en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, en los preceptos de la Ley 6/1997, de 14 de
abril, de Organizaciéon y Funcionamiento de la
Administracién General del Estado que resulten
aplicables a la Administracion Local, en el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, en el resto de las normas que resulten
aplicables en estas materias y, en todo caso, siguiendo
las directrices establecidas en el seno del Cabildo de
Gran Canaria:

a. Las funciones y competencias del organismo,
con indicacién de las potestades administrativas
generales que éste puede ejercitar.
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b. La determinacion y delimitacion de funciones de
los méximos 6rganos de direccién del Organismo, ya
sean unipersonales o colegiados, asi como su forma
de designacion, dentro del marco juridico antedicho,
con indicacién de aquellos actos y resoluciones que
agoten la via administrativa.

c. El patrimonio de los organismos publicos del Cabildo
de Gran Canaria y los recursos necesarios para la
financiacién de sus actividades.

d. El régimen del patrimonio, debiéndose remitir
anualmente el inventario de bienes y derechos de los
organismos publicos a la Consejeria a la que estén
adscritos.

e. El régimen de la contratacion, siendo necesario,
en todo caso, la autorizacién de la Consejeria a la que
estén adscritos para la celebracion de contratos de cuantia
superior a las cantidades previamente fijadas por
aquélla, atender a los pliegos administrativos vigentes
en el Cabildo de Gran Canaria y seguir las directrices
marcadas por la Consejeria con competencia en
materia de Hacienda en relacion con la contratacion
plurianual.

f. El régimen presupuestario, economico-financiero,
de contabilidad, de intervencion, de tesoreria, de
control financiero y de control de eficacia, que serdn,
en todo caso, conformes con la legislacion sobre las
Haciendas Locales y con lo dispuesto en el capitulo
[IT del titulo X de la Ley de Bases del Régimen Local,
ademds de ajustarse a las directrices o resoluciones
que, al respecto, dicte la Consejeria competente en
materia de Hacienda, la cual podré recabar cuanta
informacién y documentacién sea precisa para el
ejercicio de estas funciones.

g. El régimen de recursos humanos, incluyendo la
aprobacién y modificaciéon de la plantilla y de la
relacion de puestos de trabajo del Organismo y los
mecanismos adecuados para que la Consejeria de la
que dependan realice el seguimiento y control de la
evolucion de los gastos de personal y de la gestion
de los recursos humanos en el organismo publico, que
deberd ajustarse a las directrices o resoluciones que,
al respecto, dicte la Consejeria competente en materia
de Recursos Humanos, asi como a lo que dispongan
las Bases de Ejecucién del Presupuesto de la Corporacion.

h. La determinacién y el régimen de modificacion
de las condiciones retributivas, tanto del personal

directivo como del resto del personal, con plena
sujecion a las normas o directrices que emanen de las
Consejerias competentes en materia de Hacienda y
de Recursos Humanos o a través de las Bases de
Ejecucion del Presupuesto General del Cabildo de Gran
Canaria.

i. Los mecanismos adecuados para que la Consejeria
de la que dependan realice el seguimiento y control
de la eficacia en el cumplimiento de los objetivos del
organismo publico.

Articulo 75. Funciones de la Intervencion General
del Cabildo de Gran Canaria respecto de los organismos
auténomos insulares y de las entidades publicas
empresariales insulares, asi como, en su caso, del
resto del Sector Publico Insular .

1. Corresponde a la Intervencion General del Cabildo
realizar el control y fiscalizacion interna de la gestion
econdmico financiera y presupuestaria de los Organismos
Puablicos en los términos previstos en el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, y en las Bases de Ejecucion del Presupuesto.
El ejercicio de tal funcidn podra llevarse a cabo
mediante la creacion de Intervenciones Delegadas de
la Intervencion General, quedando su personal adscrito
funcionalmente a ésta.

2. El control financiero y las auditorias de gestion
se ejercerdn por la Intervencion General del Cabildo
bajo las directrices del titular de la Consejeria
competente en materia de Hacienda, pudiendo recabar
cualquier tipo de informacién que se requiera.

3. Las bases de ejecucion de los presupuestos de los
distintos organismos se ajustaran a las directrices de
las Bases propias del Cabildo de Gran Canaria.

Articulo 76. Funciones de las Consejerias insulares
con competencia en materia de Hacienda y de Recursos
Humanos respecto de los organismos auténomos
insulares y de las entidades publicas empresariales
insulares, asi como, en su caso, del resto del Sector
Publico Insular .

1. Cualesquiera actuaciones de los organismos
auténomos insulares y de las entidades publicas
empresariales insulares, asi como del resto del Sector
Publico Insular que pudiera generar derechos econémicos,
administrativos o de cualquier otra indole respecto al
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personal de aquellos Entes, se sujetard a las normas
o directrices que emanen de las Consejerias insulares
con competencia en materia de hacienda y de recursos
humanos, asi como a las Bases de Ejecucion del
Presupuesto General Insular.

2. Sin perjuicio de cualquier otro control establecido
en el presente Reglamento Organico, en los Estatutos
de las concretas Entidades del Sector Publico Insular
y/o en las Bases de Ejecucion del Presupuesto
Corporativo, la Consejeria insular con competencia
en materia de Recursos Humanos debera emitir
informe previo preceptivo en los siguientes casos,
debiendo remitirse a aquélla al efecto el concreto
expediente administrativo integro:

a.Respecto a cualquier actuacién de los organismos
auténomos insulares y de las entidades publicas
empresariales insulares, asi como del resto del Sector
Publico Insular, que afecte a las correspondientes
relaciones de puestos de trabajo o plantillas de aquéllos,
en funcién de lo que determinen las Instrucciones o
Circulares que dicte a estos efectos la Consejeria
competente en materia de Recursos Humanos.

b. En relacion con la formalizacidn, por parte de los
organismos auténomos insulares y de las entidades
publicas empresariales insulares, asi como del resto
del Sector Publico Insular, de cualquier Acuerdo o
Convenio con entidades publicas o privadas que
implique la contratacién, cesion, traslado o cambio
de adscripcion del personal de los Entes firmantes.

c.Respecto a cualquier actuacion de los organismos
auténomos insulares y de las entidades publicas
empresariales insulares, asi como del resto del Sector
Publico Insular, de los que se derive o pudiera derivarse
el reconocimiento de cualesquiera derechos econémicos,
administrativos o cualquier otra indole, para con el
personal directivo o con el resto del personal del
ente. En el supuesto de posibles derechos econdmicos,
se precisard, igualmente, informe preceptivo de la
Consejeria Insular con competencia en materia de
Hacienda.

Articulo 77. Naturaleza y funciones de los organismos
auténomos.

1. Los organismos auténomos actuaran con sujecion
al Derecho administrativo.

2. Corresponde a los organismos auténomos la

realizacién de actividades de fomento, prestacionales
o de gestion de servicios publicos, en régimen de
descentralizacién funcional y en ejecucion de programas
especificos de la actividad de una Consejeria del
Cabildo de Gran Canaria.

3. Los organismos auténomos dispondran de los
ingresos propios que estén autorizados a obtener, as{
como de las restantes dotaciones que puedan percibir
através del Presupuesto General del Cabildo de Gran
Canaria.

Articulo 78. Naturaleza y funciones de las entidades
publicas empresariales.

1. Las entidades publicas empresariales del Cabildo
de Gran Canaria son organismos publicos a los que
se encomienda la realizacién de actividades
prestacionales, la gestion de servicios o la produccion
de bienes de interés publico susceptibles de
contraprestacion.

2. En todo lo no previsto expresamente en sus
Estatutos, las entidades publicas empresariales se
regiran por el Derecho privado, excepto en la formacion
de la voluntad de sus 6rganos, en el ejercicio de las
potestades administrativas que tengan atribuidas y en
aquellos aspectos de las mismas especificamente
regulados en el Derecho administrativo.

Articulo 79. Organos de gobierno y directivos de
los organismos auténomos y de las entidades publicas
empresariales.

1. Los 6rganos de gobierno de los organismos
auténomos son:

a. El Consejo Rector.
b. El Presidente.
c. El Vicepresidente.

2. Los érganos de gobierno de las entidades publicas
empresariales son:

a. El Consejo de Administracion.
b. El Presidente.
c. El Vicepresidente.

d. El Director.
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3. El Director y, en su caso, el Subdirector de los
organismos auténomos y de las entidades publicas
empresariales insulares son 6rganos directivos,
asimilados a los Organos directivos de las Areas o
Departamentos Insulares del Cabildo de Gran Canaria
del articulo 10.3.1 del presente Reglamento.

Articulo 80. Naturaleza y composicion del Consejo
Rector y del Consejo de Administracién de los
organismos auténomos insulares y de las entidades
publicas empresariales insulares.

1. El Consejo Rector y el Consejo de Administracién
son el mdximo dérgano de gobierno de su respectivo
organismo publico, al que corresponde la suprema
direccién de éste, la fijacion de las directrices de
actuacién y la supervision del cumplimiento de sus
objetivos. Estard integrado por el Presidente del
organismo publico, por el Secretario y por el nimero
de Vocales que establezcan sus Estatutos.

2. Los vocales del Consejo seran nombrados y, en
su caso, cesados por Acuerdo del Consejo de Gobierno
Insular, a propuesta del Presidente del Cabildo de Gran
Canaria canalizada a través de la Consejeria con
competencia en materia de Presidencia, atendiendo
a las propuestas realizadas por los grupos politicos.

3. En todo caso, los Estatutos garantizardn la
representacion en el Consejo de cada uno de los
Grupos Politicos existentes en el Pleno del Cabildo
de Gran Canaria.

4. Los Vocales del Consejo serdn propuestos entre
personas que retinan alguna de las siguientes condiciones:

a. Que sean Consejeros insulares del Cabildo de Gran
Canaria o titulares de érganos directivos.

b. Que se trate de personas de reconocida competencia
en las materias atribuidas al organismo auténomo.

c. Que se trate de representantes de las organizaciones
sociales, empresariales y sindicales cuyo dmbito de
actuacion esté relacionado con la actividad desarrollada
por el organismo auténomo.

5. El Secretario del Consejo Rector sera el Titular
del Organo de Apoyo al Consejo de Gobierno Insular
y ejercera las funciones publicas y de asesoramiento
legal preceptivo que la legislacion de régimen local,
el presente Reglamento Orgénico y los Estatutos del
organismo auténomo encomiendan a la Secretarfa, sin

perjuicio de encomendar dichas funciones a otros
funcionarios publicos de Administracién Local con
habilitacién de cardcter nacional o a otros funcionarios
publicos de la Corporacién o del concreto organismo
auténomo, en aplicacién del articulo 13.2 del Real Decreto
1.174/1987,de 18 de septiembre, por el que se regula
el régimen juridico de los funcionarios de Administracion
Local con habilitacién de caracter nacional.

6. El Secretario del Consejo de Administracion
serd nombrado por el Presidente entre funcionarios
publicos, a los que se exija para su ingreso titulacion
superior, y ejercerd las funciones de fe publica y el
asesoramiento legal de los 6rganos unipersonales y
colegiados de la entidad, en los términos previstos en
la legislacion de régimen local, en el presente
Reglamento Orgénico y en sus Estatutos.

Articulo 81. Competencias del Consejo Rector y del
Consejo de Administracion de los organismos
auténomos insulares y de las entidades publicas
empresariales insulares.

1. Corresponden al Consejo las competencias que
le atribuyan los Estatutos del organismo ptblico, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion de régimen
local y en las restantes disposiciones legales que
resultan de aplicacion.

2. El Consejo podra delegar las competencias
previstas en los Estatutos en otros 6rganos de gobierno
del organismo publico. La delegacién se ajustard a
lo dispuesto en sus Estatutos y en el presente Reglamento
Organico.

Articulo 82.Régimen de funcionamiento del Consejo
Rector y del Consejo de Administracién de los
organismos auténomos insulares y de las entidades
publicas empresariales insulares.

El régimen de funcionamiento serd el establecido
por sus Estatutos, aplicindose subsidiariamente la
normativa de régimen local, asi como, en su caso, las
normas aplicables a los érganos colegiados que
establece la normativa bésica estatal de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 83. Presidente y Vicepresidente de los
organismos auténomos y de las entidades publicas
empresariales.

1. El Presidente del organismo publico serd el
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Presidente del Cabildo de Gran Canaria, sin perjuicio
de delegacién segin establezcan los Estatutos y en
los términos de este Reglamento.

2. El Presidente nombrard entre los Vocales del
Consejo un Vicepresidente, al que corresponderd la
suplencia de aquél en los supuestos de vacante,
ausencia, enfermedad o impedimento que le imposibilite
ejercer sus competencias, asi como el resto de las
funciones que le atribuyan por delegacién el Presidente
o el Consejo del organismo publico.

3. El Presidente del organismo publico, que lo es
también de su Consejo, ostenta la maxima representacion
institucional del organismo, sin perjuicio de que,
pese a la delegacion efectuada, en su caso, el Presidente
del Cabildo de Gran Canaria ejerza dicha representacion
institucional en supuestos de especial trascendencia.
También corresponde a la Presidencia convocar y
presidir las sesiones del Consejo, fijar el Orden del
Dfia de las mismas, dirigir los debates y decidir los
empates con su voto de calidad.

4. Corresponden también al Presidente las restantes
funciones que establezcan los Estatutos del organismo
publico, asi como cualesquiera otras que le atribuya
por delegacién el Consejo.

Articulo 84. Director de los organismos auténomos
insulares y de las entidades publicas empresariales
insulares.

1. El Consejo de Gobierno Insular del Cabildo de
Gran Canaria, a propuesta del Presidente, nombrara
al Director del organismo ptiblico de conformidad con
los articulos 104 y 45 de este Reglamento. El Director
y, en su caso, los Subdirectores o asimilados tendrdn
la consideracion de 6rgano directivo, en los términos
previstos en el presente Reglamento Orgénico.

2. El Director ejercerd, bajo la autoridad del Presidente
del organismo publico, las funciones superiores de
gerencia de dicho organismo en los términos que
establezcan sus Estatutos, culminando asi la estructura
administrativa.

Articulo 85. Sociedades Mercantiles Insulares.

1. De conformidad con lo dispuesto en los articulos
85y 85 terde laLey 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, y en el articulo 80
de la Ley autondmica 8/2015, de 1 de abril, de
Cabildos Insulares, se podrdn crear sociedades

mercantiles del Cabildo de Gran Canaria, cuyo capital
social pertenezca integramente a la Corporacion
Insular o a un organismo publico de la misma, para
la gestion directa de los servicios publicos, que se regirdn
integramente, cualquiera que sea su forma juridica,
por el ordenamiento juridico privado, salvo las materias
en que les sea de aplicacion la normativa administrativa
presupuestaria, contable, de control financiero, de
control de eficacia y contratacion.

2. Lasociedad deberd adoptar una de las formas de
sociedad mercantil de responsabilidad limitada y en
la escritura de constitucidn constard el capital.

3. Los Estatutos determinarén la forma de designacion
y el funcionamiento de la Junta General y del Consejo
de Administracién, asi como los maximos drganos de
direccion de las mismas.

4. Las sociedades mercantiles no podran, en ningiin
caso, prestar servicios que impliquen ejercicio de
autoridad.

Articulo 86. Fundaciones Insulares.

1. El Cabildo de Gran Canaria, para la consecucion
de fines de interés general, podra constituir fundaciones
de conformidad con la Ley estatal 50/2002, de 26 de
diciembre, de Fundaciones, con la Ley 2/1998, de 6
de abril, de Fundaciones canarias, y con la restante
normativa autonémica y estatal de desarrollo.

2. Cuando razones econémicas, organizativas o de
interés publico asi lo aconsejen, el Cabildo de Gran
Canaria podra transformar en fundaciones los organismos
publicos dependientes de la Corporacién Insular, con
sujecién al procedimiento establecido en la legislacion
vigente.

3. Tanto la iniciativa para la constitucién de
fundaciones, como la iniciativa para la transformacién
de organismos publicos en fundaciones, serdn
presentadas por el Consejo de Gobierno Insular de
Gran Canaria al Pleno del Cabildo Insular para su
aprobacién, de conformidad a lo previsto en este
Reglamento.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Aplicacién de la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.
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1. El Gobierno de Gran Canaria procurard observar
el principio de presencia equilibrada de mujeres y
hombres en el nombramiento de los 6rganos directivos
y composicion de los 6rganos colegiados del Cabildo
de Gran Canaria, en los términos de la Disposicion
Adicional Primera de la Ley Orgénica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

2. Las referencias a 6rganos del Cabildo de Gran
Canaria realizadas en el presente Reglamento en
género masculino se entenderan referidas igualmente
al género femenino.

Segunda. Consejo Social de Gran Canaria.

1. Existird un Consejo Social de Gran Canaria,
integrado por representantes de las organizaciones
econdmicas, sociales y profesionales m4s representativas
de laIsla, cuya composicion y régimen de organizacion
y funcionamiento serd determinado por el Pleno
mediante un Reglamento Orgénico.

2. Corresponderd a este Consejo, ademads de las
funciones que determine el Pleno del Cabildo de
Gran Canaria mediante normas orgdnicas, la emisién
de informes, estudio y propuestas en materia de
desarrollo econémico insular, planificacion estratégica
y grandes proyectos de la Isla.

Tercera. Consejo Insular de Corporaciones Locales
de Gran Canaria.

1. Existird como érgano de coordinacion, colaboracién
y cooperacion interadministrativa, ademds de desarrollar
las funciones consultivas que se le asignen, un Consejo
Insular de Corporaciones Locales de Gran Canaria en
el que estardn representados el Cabildo de Gran
Canaria y todos los Ayuntamientos de la Isla.

2. Las competencias y régimen de organizacién y
funcionamiento del Consejo serdn los establecidos en
el Reglamento Orgdnico aprobado a tal efecto por el
Pleno de la Corporacion Insular (B.O.P. Las Palmas
de 3 de noviembre de 2000).

Cuarta. Aplicacién del articulo 11 de la Ley 8/2015,
de 1 de abril, de Cabildos Insulares

1. El Cabildo de Gran Canaria aprobara los reglamentos
que sean precisos para dar cumplimiento al articulo
11 de la Ley autonémica 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos
Insulares, en los términos del mencionado precepto.

2. En particular, se incluird en la reglamentacién a
que se refiere el apartado precedente la regulacion precisa
del servicio de asistencia en el ejercicio de las funciones
publicas necesarias, dando cumplimiento al articulo
15 de la antedicha Ley.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Adaptaciéon de los organismos y entes
publicos del Cabildo de Gran Canaria.

1. Se dispondré del plazo de nueve meses, a contar
desde la entrada en vigor del presente Reglamento
Orgénico, para la adecuacion de los organismos y entes
publicos existentes y sus Estatutos al régimen juridico
que se prevé en este Reglamento Orgénico.

2. La adaptacion se realizard, previo informe de la
Asesoria Juridica y de la Intervencion General, en los
siguientes términos:

a. Los organismos auténomos administrativos se
adaptardn al régimen juridico previsto en el presente
Reglamento Orgénico para los organismos auténomos.

b. Los organismos auténomos de cardcter comercial,
industrial, financiero o andlogo se adaptaran al régimen
juridico previsto para los organismos autonomos o para
las entidades puiblicas empresariales, segtin corresponda.

Segunda. Organos directivos con cambio de
denominacién o &mbito funcional

Los Organos directivos y los funcionarios de carrera
que, actualmente, se encuentren nombrados como
tales y que, con ocasion del presente Reglamento
Orgénico, experimenten cambios de denominacién o
ambito funcional de sus puestos, podran seguir en el
desempefio de los mismos sin necesidad de tradmites
al respecto.

DISPOSICION DEROGATORIA
Unica. Disposiciones derogadas.

A partir de la entrada en vigor de este Reglamento
Organico de Gobierno y Administracién del Excmo.
Cabildo de Gran Canaria queda derogado expresamente
el anterior Reglamento Orgénico aprobado
definitivamente por acuerdo plenario de 27 de junio
de 2008 y publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas del dia 14 de julio siguiente.
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Igualmente, quedan derogadas las demds disposiciones
del Cabildo de Gran Canaria y, en particular, los
Estatutos de los Entes vinculados o dependientes del
Cabildo de Gran Canaria, en cuanto se opongan,
contradigan o resulten incompatibles con éste.

DISPOSICIONES FINALES
Unica. Publicacién y entrada en vigor.

El presente Reglamento entrard en vigor una vez
transcurrido el plazo de QUINCE DIAS HABILES
a partir de su publicacién integra en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas, sin perjuicio de que,
en aplicacién del articulo 82.2 de la Ley 8/2015, de
1 de abril, de Cabildos Insulares, deba también
publicarse el texto integro del presente Reglamento
en el Boletin Oficial de Canarias.

Las Palmas de Gran Canaria, a dos de diciembre
de dos mil dieciséis.

EL PRESIDENTE, P.D. EL CONSEJERO DE
GOBIERNO DE HACIENDA Y PRESIDENCIA
(Decreto nimero 37 de 23 de junio de 2015), Pedro
Justo Brito.
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