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ORLANDO RODRIGUEZ ORTEGA, ACTUANDO COMO SECRETARIO DEL TRIBUNAL
LABORAL DE CANARIAS, SECCION TERRITORIAL DE LAS PALMAS

CERTIFICA: Que en el expediente consta la siguiente Acta:

EXP. N° 33/19-LP

DEMANDANTES: D EUGENIA DEL CONSUELO RAMIREZ CAMPOS, D* M.® ISABEL
MACHIN RODRIGUEZ, D* JENNIFER LETICIA OJEDA LAND, D. SERGIO MARRERO
SANTANA Y D. FELIX DEL CRISTO GARCIA MUNGUIA.

DEMANDADO: MATADEROS INSULARES DE GRAN CANARIA, S. L. U, EN LA
PERSONA DE SU REPRESENTANTE LEGAL.

COMPARECIENTES :

Por La Seccion Territorial del Tribunal Laboral de Canario:

Sr. D. Juan Antonio Rodriguez Montesdeoca
Sr. D. Orlando Rodriguez Ortega

ASISTEN:

POR LOS DEMANDANTES:

D? Eugenia del Consuelo Ramirez Campos, D* M? Isabel Machin Rodriguez, D? Jennifer Leticia
Ojeda Land, D. Sergio Marrero Santana y D. Félix del Cristo Garcia Munguia, asistidos por el
letrado D. Antonio Rodriguez Suérez.

POR LOS DEMANDADOS:

D. Agustin Gonzalez Arencibia, gerente de la empresa demandada, asistido por el letrado D.
Cristébal Alamo Medina.

Ambas partes se reconocen de contrario

SECRETARIO DE LA SECCION
TERRITORIAL:

Sr. D. Orlando Rodriguez Ortega
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En la ciudad de Las Palmas de Gran Canaria, siendo las diez horas y quince minutos del dia
veintiuno de junio de dos mil diecinueve, se retinen las partes que arriba se relacionan, a fin de
celebrar acta de conciliacion, previo a la jurisdiccién social, en el Conflicto Colectivo instado
por D* EUGENIA DEL CONSUELO RAMIREZ CAMPOS, D* M.* ISABEL MACHIN
RODRIGUEZ, D* JENNIFER LETICIA OJEDA LAND, D. SERGIO MARRERO
SANTANA Y D. FELIX DEL CRISTO GARCIA MUNGUIA, contra MATADEROS
INSULARES DE GRAN CANARIA, S. L. U, EN LA PERSONA DE SU
REPRESENTANTE LEGAL, representados por los sefiores que se indican; todo ello de
conformidad con lo previsto en el articulo 156 y concordantes de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la jurisdiccién social y Acuerdo Interprofesional Canario por el que se
modifican y refunden los Acuerdos sobre procedimientos extrajudiciales de solucién de conflictos de
trabajo, de 30 de junio de 2004 (B.O.C. de 30 de julio, n° 147).

Se reanuda el acto de conciliacién que habia sido suspendido el 22 de mayo de 2019.

Concedida la palabra a las partes comparecientes, las mismas informan al Tribunal que han
alcanzado un acuerdo del tenor literal que consta en el documento que aportan en este acto y que se
solicitan que se adjunte a la presente acta, y pase a formar parte integrante de la misma.

Asimismo, solicitan ambas partes afiadir la siguiente adenda al acuerdo:

“Ambas partes acuerdan mantener la ultraactividad del Convenio Colectivo en su totalidad
hasta la firma de una nuevo. Asimismo, ambas partes se compromelen a intentar negociar un nuevo
convenio colectivo antes del 31 de diciembre de 2020.”

EL TRIBUNAL ACUERDA: Acceder a lo solicitado por las partes, teniendo por aportado
el acuerdo cuyo tenor literal pasard a adjuntarse a la presente acta como parte integral de la
misma, y habiendo llegado las partes a una solucién convenida del conflicto, dar por terminado
el acto CON AVENENCIA.

Y sin méas asuntos que tratar, firman los comparecientes siendo las 10:30 horas e




T

En Las Palmas de GC a 21 de Juhid.de 2019

Reunidos los al margen resefiados y reconociéndose, ambas partes Iegltlmidad
para negociar y alcanzar acuerdo, en materia negociacion colectiva y dentro del
marco de las negociaciones de, convenio colectivo de la empresa Mataderos
Insulares de Gran Canaria SLU.

POR LA EMPRESA.

D. Miguel Antonio Hidalgo Sanchez
D. Agustin Gonzalez Arencibia
ASESOR

D. Cristobal Alamo Medina

POR LA PARTE SOCIAL.

(Comité de empresa).

Dfia. Eugenia Consuelo Ramirez Campos
D. Sergio Marrero Santana

Dfa. Maria Isabel Machin Rodriguez

D. Félix del Cristo Garcia Munguia

Dna. Jennifer Leticia Ojeda Land

ASESOR.
Antonio Rodriguez Suarez. \%
MANIFIESTAN Y ACUERDA

Primero.- Que las relaciones laborales en la empresa se rigen por lo drspuesto

en el | Convenio Colectivo de Mataderos Insulares de Gran Canaria Slu, por el

Convenio Colectivo de Industrias Carnicas de 10/04/2019 y por el TRLET, y ello

viene motivado por el hecho de normalizar las relaciones laborales en relacién

con las diferentes actividades de produccién actual y por el hecho de



que mejorarad notablemente al anterior, con proposicién de ijntrducirfca-mbios
muy significativos sobre los cuatro pilares basicos de cualquier: convenio

colectivo: retribuciones, jornadas, prestaciones sociales y permisos retribuidos.

Segundo.- Que es interés de ambas partes, al objeto de normalizar Ia
situacion, que durante el afio 2020, se inicie las negociaciones del nuevo
convenio colectivo de la empresa Mataderos Insulares de Gran Canaria Slu,
con el objetivo comln de que el mismo fuera de aplicacion a partir del 01 de
enero de 2021.

Lo anterior tiene su base en que durante el transcurso de los ultimos cinco
anos, la mercantil publica, no solo ha sido capaz de dar esa respuesta eficaz al
sector carnico y ganadero, sino que lo ha hecho garantizando en todo momento
la totalidad de las normativas aplicadas tanto en seguridad alimentaria y laboral
manteniendo especial sensibilidad con el medio ambiente, llegando a introducir
como nueva actividad la gestién de los subproductos no aptos para el consumo
humano (SANDACH) para su aprovechamiento y valorizacion, con la creacion
de una planta intermedia y el desarrollo total de las fases de depuraciéon de
aguas, todo ello con el incremento de solo 5 operarios mas de la misma
plantilla subrogada. La inclusién de estas nuevas actividades de produccion se
han hecho dando respuesta inmediata a las demandas del mercado y a las
db!igaciones de las normativas cambiantes, disefiando nuevos sistemas
organizativos no ajustados al convenio colectivo del afio 2010. En Ia actualidf\
se continua con el mismo convenio y este fue denunciado por lo
representantes de los trabajadores en el afio 2016, es por ello que debem
NORMALIZAR la situacion con un acuerdo transitorio hasta |a confeccio

una RPT que defina realmente las categorias y grupos profesionales

~atendiendo los principios adquiridos de Cualificacion,  Disposicion,

Flexibilizaciéon y Polivalencia de la totalidad de Ia plantilla. Durante esta

transicion y hasta la nueva elaboracion de un convenio colectivo gque reconozca

en su contenido la complejidad actual y tnica en toda Europa por la obligada

‘«l\‘

versatilidad, se pretende con esta adenda transitoria (al prorrogado convenio

Colectivo de mataderos Insulares junto al ya actualizado del Nacional para

industrias carnicas y otros convenios que atienden y amparan a industrias de

Yy valorizaciébn de SANDACH), regular y




homogeneizar ciertos aspectos de las relaciones laborales actuales y que se

especifican en el presente.

Tercero.- Asi ambas partes acuerdan que, durante este periodo transitorio por

parte de la empresa, hasta la elaboracién de la RPT, y el posterior convenio

colectivo de lo siguiente:

A)

. Se acuerda que durante el afio 2019/2020

. Inclusidn de todos los trabajadores en condicid

. Los trabajadores en condicidén de indefinido

, las partes
firmantes, se comprometen a elaborar una ERPT, pactada

Yy de comun acuerdo entre todas las pbartes competentes
en la materia, al objeto de que regule, las funciones
y categorias reales de cada trabajador. Asimismo se
comprometen a que el nuevo convenio colectivo

especifico de la empresa esté en viger el 01 de enero
de 2021.

. Se acuerda que todos los trabajadores adquieran los

mismos dias de permisos descritos en el anexo 17-
licencias-del Convenio Colectivo de Mataderos
Insulares de Gran Canaria, S.L.U vigente,; (Matrimonio,
Matrimonio del Hijo, Traslado de domicilio, Estudios
de enseflanza reglada, Lactancia de un hijo, hasta una
edad no superior a nueve meses, Alumbramiento de la

esposa v asuntos de indole privada que corresponderia
5 dias.)

indefinido al anexo 15 (del Convenio) Ayudas
Estudios.

(todos), estardn incluidos en el anexo 1§ (del
Convenio) - Vacaciones-

Ademds las vacaciones de los trabajadores de Mataderos
Insulares de Gran Canaria, S.L.U se realizan por
sorteo, donde se asigna una quincena de invierno )%
otra quincena de verano. E]l sorteo se hace en
presencia de los trabajadores Y Delegados de Personal.
Una vez realizado se procede a confeccionar la lista

provisiopal, en el plazo de 48 horas podrén




intercambiarse entre ellos Yy por departamenf5;; las
fechas sorteadas. Una vez realizado todo q§te pr@eSq i

se confeccionan las listas definitivas%=qﬁééfSéﬁénﬂimfﬁ,
bublicadas en el tabldn de anuncios Y que péi,;Sfﬁéﬁto4ﬁs
serdn inamovibles, a excepcidn de causa 2k§§fu@rgag;;;iﬁ
mayor o por acuerdo entre trabajadores y empresa.

Expresamente se hace constar que todos los
trabajadores de la empresa, tendrén derecho (integra o
parte proporcional al tiempo trabajado, segun proceda)
a la bolsa de vacaciones prevista en el Anexo 16 del
Convenio Colectivo de la empresa.

5. Se creara una mesa de negociaciodn para el Desarrollo
del Protocolo de Igualdad, bara establecer las bases,
etc., con el compromiso de llevar su texto al nuevo
convenio colectivo.

6. Se creara una mesa de negociacidn para las
prejubilaciones, jubilaciones,.., por incapacidad, etc..
con el compromiso de llevar su texto al nuevo convenio
colectivo.

7. Ambas partes acuerdan que la jornada de trabajo
general se computard en cuantia anual Y Ssupondrd un
promedio semanal de treinta y siete horas Yy media y
sujeta a los futuros cambios que establezca la Ley.

B) En ninglin caso el reconocimiento temporal o transitorio de estos conceptos,

tendré caracter retroactivo, siendo los efectos de Su reco

la firma de este acuerdo transitorio.

Cuarto.- Existencia de un compromiso por ambas parte§ de homogeneizar, |
1
{

definir, y valorar en el futuro convenio colectivo especifico de la empresa, que
de cobertura a todas las actividades actuales: de tal modo que puedan
detectarse condiciones especiales de trabajo que pudieran dar lugar a la

fijacion de los pluses que correspondan.




(]

(Nota aclaratoria): Sin perjuicio de Jo anterior, ambas partes acuerdan
mantener las condiciones actuales debido a las circunstancias
extraordinarias adaptadas voluntariamente (actividades polivalentes),
hasta la normalizacién de la situacién actual y su fuanorgqmieh-to que se

estima por ambas partes con la consecucién del II coﬁye;fi@'goiectivp de.

Mataderos insulares de Gran Canaria Slu.

Quinto.- Ambas partes coinciden en que el presente tendra la condicién de
acuerdo provisional no susceptible de generar efectos aplicativos directos en
tanto no se incorporase al futuro Convenio, ya que por su propia esencia, el
presente carece de entidad definitiva, pues por la propia dinamica del
procedimiento negociador son susceptibles de modificarse en reuniones
posteriores, abiertas, como es obvio, a la consideracién de nuevas ofertas y
contraofertas; solo, por tanto, el acuerdo final manifiesta el convenio colectivo,
que goza de la eficacia que le sea propia, segin la naturaleza que cuadre al

suscrito.

Sexto.- El presente podra estar sujeto a revision y negociacion. Correspondera
a la Empresa el derecho a solicitar la revision del presente antes de que expire
su término, si por circunstancias suficientemente demostradas no le fuera
posible mantener las condiciones pactadas. Por parte de los trabajadores se
podra igualmente pedir la revisién antes del término, en el caso de que

estuviera justificada por la existencia de una situacién de trabajo que hiciera

- necesaria dicha revisién. En cualquier caso, el presente dejara de desplegar

cualquier efecto el 31 de diciembre de 2020, siendo de aplicacion a partir del 01
de enero de 2021, para el caso de que aun no hubiera un nuevo conveni

colectivo de la empresa, la normativa general.

Séptimo.- Los futuros acuerdos quedaran supeditados a la autorizacion previa

H'y de Hacienda.

por ellla titular de las Consejerias en materia de RR}
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